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ARKUSZ ANALIZY PRACY WŁASNEJ  

2021/2022 

 

Imię i nazwisko nauczyciela ............................................................................................................................................... 
 
Stopień awansu zawodowego …………………………………………………………………………………………………………………….…………………. 
 
Za okres: od dnia…………………..do dnia…………………………… 
 

Wskaźniki realizacji zadań Tak Nie Konkretne przykłady realizacji 
Podejmuję działania innowacyjne w pracy wy-

chowawczej, dydaktycznej i opiekuńczej                                        

z dziećmi/uczniami. 

   

Realizuję program własny, projekt autorski.    

Stosuję nowatorskie formy i metody pracy oraz 

porównuję ich efektywność 

   

Jestem inicjatorem, organizatorem, współorgani-

zatorem imprez o charakterze dydaktycznym, 

wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno – 

sportowym na terenie przedszkola/szkoły. 

( proszę zaznaczyć swoją rolę w imprezie) 

   
 

Jestem inicjatorem, realizatorem zadań dodatko-

wych: 

  - w ramach czasu pracy 

  - poza pensum dydaktycznym 

Organizuję, współorganizuję, uczestniczę w wyda-

rzeniach i imprezach kulturalnych na szczeblu 

gminy. 

( proszę zaznaczyć swoją rolę w imprezie) 

   

Dzieci/uczniowie, z którymi pracuję biorą udział w 

konkursach, zawodach, czasem osiągają sukcesy 
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(nazwa konkursu, ilość uczestników, nazwiska laurea-

tów, etapy konkursu- międzyszkolny, rejonowy, wo-

jewódzki, ogólnokrajowy) 

 

 

 

Pracuję w wyznaczonych zespołach zadaniowych- 
proszę zaznaczyć funkcję-lider, członek  

   

Wykonuję przydzielone czynności dodatkowe.    

Aktywnie uczestniczę w różnych formach dosko-

nalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami, spe-

cyfiką przedszkola/szkoły. 

  WARSZTATY: 

 

KONFERENCJE METODYCZNE: 

E-SZKOLENIA: 

 

Zdobywam nowe kwalifikacje.    

Mam w swoim dorobku zawodowym publikacje o 

tematyce pedagogicznej. 

   

Prowadzę zajęcia otwarte, warsztaty dla nauczy-

cieli. 

   

Jestem opiekunem nauczyciela stażysty, kontrak-

towego. 

   

Diagnozuję możliwości i potrzeby dzieci/uczniów, 

a wyniki diagnozy wykorzystuję w planowaniu 

pracy. 

   

W wyniku diagnozowania podejmuję skuteczne 

działania wspomagające w odniesieniu do wszyst-

kich dzieci/uczniów, monitoruję efekty tych od-

działywań i wprowadzam zmiany. 

   

Współpracuję ze specjalistami, wspierającymi 

rozwój dziecka/ucznia. 

   

 
Podpis nauczyciela:…………………………………………………….                                                     Podpis dyrektora/wicedyrektora…………..……………………………. 


