
Warunkami przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego                                   

za okres od stycznia do marca są: 

1) osiągnięcia w realizowanym procesie dydaktycznym: 

-  wzbogacanie rozwoju intelektualnego uczniów poprzez mobilizowanie do udziału w projektach 

edukacji kulturalno-historycznej, sportowej, turystyczno-krajoznawczej (wycieczki szkolne), 

ekonomicznej, zdrowotnej, ekologicznej i społecznej. 

2) osiągnięcia wychowawczo-opiekuńcze: 

-  umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich rodzicami 

lub opiekunami prawnymi, kadrą dydaktyczną szkoły, 

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami w procesie kształcenia 

i wychowania: 

-  stosowanie nowych rozwiązań metodycznych w zajęciach dydaktycznych, 

4) zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty 

Nauczyciela: 

-  udział w pracach komisji przedmiotowych, 

5) efektywne wypełnianie zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem; 

- wyławianie talentów, obserwacja dysfunkcji, rzetelna realizacja pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, 

6) realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wynikających z przyjętych przez organ 

prowadzący priorytetów w realizowanej lokalnej polityce oświatowej: 

-  współdziałanie w organizowaniu lub uczestnictwo w wydarzeniach i imprezach kulturalnych na 

szczeblu gminnym; 
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