F— ZARZADZENIE Nr 4/2021
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Dyrektora Zespolu w Krzywiniu z dnia 14 czerwca 2021r.

3

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych
Zespotu Szkot w Krzywiniu

Na podstawie: art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 ze zm.), art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263 ze zm.),

§1

Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktéry stanowi
zakgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowigzujacy
w Zespole Szkot w Krzywiniu z dnia 12 listopada 2015 roku ze zm.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




Zalacznik do Zarzadzenia Nr 4/2021
Dyrektora Zespotu Szkét

w Krzywiniu

z dnia 14 czerwca 2021roku

REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OBOWIAZUJACY
W ZESPOLE SZKOL W KRZYWINIU

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

zakres regulacji

Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Zespotu Szkét w Krzywiniu, zwany
dalej ,,Regulaminem”, okre§la zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen
finansowanych z zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych, zwanego dalej ,.funduszem”,
oraz zasady przeznaczania $rodkow funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dzialalnos$ci
socjalne;j.

§2
przeznaczenie ZFSS
1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dzialalno$ci socjalnej organizowanej na
rzecz 0sOb uprawnionych do Kkorzystania z funduszu, zwanych dalej ,,0osobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.
2. Dazialalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w pkt 1, obejmuje ustugi swiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,

2) dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej,

4) udzielania pomocy materialnej- rzeczowej lub finansowej,

5) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§3

administrowanie ZFSS

Dyrektor Zespotu Szkét w Krzywiniu, zwana dalej ,,Pracodawca”, gospodaruje $rodkami
funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2019 r, poz. 1352 ze zm.), w Regulaminie oraz w rocznym
planie rzeczowo-finansowym.

§4
plan rzeczowo-finansowy
1. Podstawe podziatu $rodkow funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy.
2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca, w uzgodnieniu
z zakladowymi (miedzyzakladowymi) organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
u pracodawcy.



§5

charakter swiadczen

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sg przyznawane na
wniosek 0s6b uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego.

§6

przyznawanie Swiadczen

Decyzje¢ o przyznaniu S$wiadczen podejmuje Dyrektor Zespotlu Szkét w Krzywiniu
w uzgodnieniu z dzialajagcymi w Zespole Szkét w Krzywiniu organizacjami zwigzkowymi.

§7

kryterium przyznawania Swiadczen

Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

ROZDZIAYL 11

Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

§8

osoby uprawnione
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z funduszu sa:

1) pracownicy Zespotu Szkét w Krzywiniu, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy
i wymiar zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami”,

2) emeryeci i rencisci, dla ktérych Zespot Szkét w Krzywiniu byt ostatnim miejscem zatrudnienia
przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego,

3) cztonkowie rodzin oséb, o ktorych mowa w pkt. 11 2.
2. Do czionkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3, zalicza sie:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne, przysposobione
oraz dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastgpczej, dzieci wspéimatzonka oraz
pozostajgce na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca sig
w szkole — do czasu ukonficzenia nauki, jednak nie dluzej niz do ukonczenia 25 lat,

2) osoby wymienione w pkt 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolne do
pracy — bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonka — jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wylacznym utrzymaniu
pracownika, emeryta lub renci.

4) cztonkowie rodzin zmarlych pracownikéw oraz emerytéw i rencistow — bylych pracownikow
zakladu, jezeli s3 uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — w okresie pobierania renty
rodzinne;j.

5) W przypadku osob bedagcymi emerytami i jednoczesnie pozostajacymi w stosunku
pracy przystuguje prawo do jednego korzystniejszego §wiadczenia.



§9 ,
dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS
1. Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z funduszu,
obowigzane sg udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedtozenie
decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego S$wiadczenia
kompensacyjnego.

2. Ubiegajac si¢ o $wiadczenia na czonkdw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2, nalezy ztozy¢

nastepujace dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — o$wiadczenie potwierdzajace pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty,

2) w przypadku wspétmalzonka — zaswiadczenie urzedu pracy potwierdzajace posiadanie
statusu bezrobotnego.

ROZDZIAL 11X
Zakres dzialalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§10
wypoczynek

W ramach ustug swiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku srodki funduszu przeznacza si¢ na
dofinansowanie:

1)

2)
3)

4)

krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego (lub zakupionego)
przez pracodawce oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu
w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw, zimowisk, wczaséw
wypoczynkowych, wyjazdow klimatycznych i zielonych szkot organizowanych w ciagu roku
szkolnego dla dzieci po udokumentowaniu poniesionych wydatkow,

dofinansowanie wypoczynku letniego dla emerytdéw i rencistow,

wypoczynku organizowanego przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie (,,wczasy pod
gruszg”) — dla pracownikéw administracji i obstugi,

Doptaty do wypoczynku majg charakter uznaniowy, poniewaz ich przyznanie zalezy od kryterium
socjalnego.

§11
procedury

1. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku dzieci i miodziezy, o ktérym mowa w § 10 pkt. 1,
osoba uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 razy w ciagu roku kalendarzowego;

2. Wnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 10 pkt. 2 i 3, osoba
uprawniona moze ztozy¢ maksymalnie 1 raz w roku kalendarzowym;

3. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ tylko o jedng forme dofinansowania w roku
kalendarzowym. Nie dotyczy to dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt. 1;

4. Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 10 pkt. 3, przystuguje takze na dzieci os6b
uprawnionych, o ile w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystata
z dofinansowania, o ktérym mowa w § 10 pkt. 1;

5. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze srodkow ZFSS, decyzje
pracodawcy w tym zakresie, wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy ze
srodkéw ZFSS i decyzje pracodawcy w tym zakresie stanowig odpowiednio zataczniki 1,2do
Regulaminu.

6. Wysokos$¢ dofinansowania, o ktorym mowa w § 10, ustalana jest na podstawie zalgcznika
Nr 2 do Regulaminu ZFSS- tabela nr 1 inr 2

§12
Swiadczenie urlopowe nauczycieli

Niezaleznie od dofinansowania, o ktorym mowa w § 10 pkt. 2 i 3, nauczycielom przystuguje
$wiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.



§13
dzialalnosé kulturalno-oSwiatowa

Dzialalno$¢ kulturalno-o$wiatowa finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:

1) finansowanie spotkan integracyjnych imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych
w formie imprez artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych,

2) dofinansowanie do zakupu biletéw wstepu do kina, teatru, opery, na koncerty i inne wydarzenia
kulturalno-artystyczne.

§14
procedury

1. Finansowanie spotkan integracyjnych, imprez masowych, o ktérych mowa w § 13 pkt 1,
odbywa sie w catosci ze srodkéw funduszu. Osoby uprawnione biorgce udzial w imprezie nie
ponosza zadnych dodatkowych oplat z tym zwigzanych. Ogloszenie o imprezie spotkan
integracyjnych udostgpnia si¢ na tablicy ogloszen w Zespole Szkét w Krzywiniu,
a uprawnionych emerytéw i rencistow informuje si¢ telefonicznie lub listownie. Osoby
uprawnione, ktdére nie biora udzialu w spotkan integracyjnych imprezie, nie maja prawa do
zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Osoba uprawniona moze wystapi¢ o dofinansowanie, o ktérym mowa w § 13 pkt 2,
maksymalnie 2 razy w ciaggu roku kalendarzowego. Wysokos¢ dofinansowania nie jest
ustalana wedtug progéw dochodowych tylko w ramach posiadanych srodkow.

§15
dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna

Dziatalno$é sportowo  -rekreacyjna finansowana ze $rodkéw funduszu obejmuje:

1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie wycieczek
i innych form sportowo-rekreacyjnych,

§ 16
procedury

1. Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 15 pkt 1, odbywa si¢ do 50 % srodkéw
funduszu. Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢ na tablicy ogloszen w Zespole Szkét
w Krzywiniu, a uprawnionych emerytow i rencistow informuje si¢ telefonicznie lub listownie.
Osoby uprawnione, ktére nie biora udzialu w imprezie, nie maja prawa do zadnego
ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Wysoko$¢ dofinansowania nie jest ustalana wedlug progéw dochodowych tylko w ramach
posiadanych srodkow.

§17
pomoc materialna

1. Srodki funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy materialnej w formie
rzeczowej, finansowe;j.

2. Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej w wysokosci ustalanej na
podstawie Zalacznika Nr 2 do Regulaminu - tabela nr 3.

§18
pomoc rzeczowa

1. Pomoc materialna w formie rzeczowej udzielana jest poprzez:
1) zakup paczek dla dzieci os6b uprawnionych w wieku do lat 15.

2. Pomoc materialna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, przyznawana jest osobom uprawnionym raz
w roku kalendarzowym.



AN

8.

9.

§19
pomoc finansowa

Pomoc finansowa dla oséb uprawnionych przyznawana jest na wniosek osoby uprawnionej
nie czesciej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

Niezaleznie od pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust. 1, osoba uprawniona moze ubiegac
sie o zapomoge pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub smierci.

Osoba ubiegajaca si¢ o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 2, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dolagczyé dokumenty potwierdzajagce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana.

Kwota pomocy finansowej stanowi do 20% udokumentowanych kosztéw zdarzenia losowego.

§20
pozyczki mieszkaniowe

. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie

pozyczki mieszkaniowe;.
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) uzupekienie wkladow budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dzialalnosci gospodarcze;,

4) nadbudowe i rozbudowg budynku mieszkalnego,

5) adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,

6) pokrycie kosztéw wykupu lokali mieszkalnych na wilasno$¢ oraz na uzupehienie
zaliczki na wklad budowlany w zwiagzku z przeksztalceniem spoldzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wlasnosciowe prawo do
lokalu,

7) remont i modernizacj¢ lokali i doméw mieszkalnych,

. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej co

2 lata, pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciagnigtej na ten cel pozyczki.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez co najmniej 2 pracownikéw

zatrudnionych w Zespole Szkét w Krzywiniu,

. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 3% rocznie
. Okres splaty pozyczki nie moze przekracza¢ 36 miesiecy.
. Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci wraz z oprocentowaniem w razie

rozwigzania:

1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

3) stosunku pracy z powodu uplywu okresu, na jaki zostata zawarta.

W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 7 splata
pozyczki nastg¢puje na warunkach ustalonych w umowie.

Na wniosek pozyczkobiorcy i za zgoda poreczycieli pozyczka moze by$ splacana jak
W umowie.

10.Wraz ze $miercig pozyczkobiorcy pozyczka zostanie w calosci umorzona.

11.

Wysoko$é pozyczki uzalezniona jest od posiadanych srodkéw i ustalona przez pracodawce
w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi. Maksymalng kwot¢ pozyczki okresla
Zalacznik nr 2 do Regulaminu- tabela nr 4

11.Wzér umowy pozyczki stanowi zalgcznik nr 4 do Regulaminu.



ROZDZIAL IV
Zasady przyznawania §wiadczen

§21
zasady ogodlne

Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokos¢ doplat z funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
Swiadczenia indywidualne przyznawane s na wniosek osoby uprawnione;.

Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami
organizacji zwigzkowych dziatajacych w Zespole Szko6t w Krzywiniu.

Decyzja w sprawie organizacji spotkan integracyjnych, imprezy masowej dla wszystkich oséb
uprawnionych wymaga uzgodnienia z przedstawicielami organizacji zwigzkowych, o ktérych
mowa w ust. 3,

§22.
ustalanie sytuacji socjalnej oséb uprawnionych

Wysokos¢ §wiadczen funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobe uprawniong
oswiadczenia o Srednim miesigcznym dochodzie brutto, przypadajacym na jednego czlonka
jego rodziny za rok poprzedzajacy w ktorym przyznaje si¢ Swiadczenie.

Przez $redni miesigczny dochod brutto, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie si¢ wszelkie
dochody o0s6b zamieszkujacych razem 1 utrzymujacych si¢ wspolnie, podlegajace
opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, podzielone przez liczbe tych
0so6b.

Dochdéd brutto, o ktéorym mowa w ust. 1, obejmuje:

1) dochéd brutto,

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego,

3) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

4) dochody z dziatalnosci gospodarczej; dochody z tego tytutu przyjmuje si¢ w wysokosci
nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowigce
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu tej dziatalnosci
lub wspélpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizsze
od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowiazujacych osoby ubezpieczone,

5) stypendia,

6) alimenty,

7) zasilki dla bezrobotnych.

Podstawg przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej
wraz z zalgczonym o$wiadczeniem o wysokosci dochodu na osobg, przypadajacego na osobg
w gospodarstwie domowym.

W razie uzasadnionych watpliwos$ci co do prawdziwosci danych zawartych w o$wiadczeniu,
o ktorym mowa w ust. 4, pracodawca moze zada¢ udokumentowania tych danych
stosownymi zaswiadczeniami.

Osoba uprawniona moze zrezygnowac z ujawniania dochodéw, deklarujac przynaleznos$¢ do
grupy 0sob o najwyzszych dochodach, a tym samym wysoko$¢ $wiadczenia socjalnego ustala
komisja.

. Wzor o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania ze srodkéw ZFSS stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

ROZDZIAL V
Zrodla finansowania zakladowej dzialalnoSci socjalne

§23
odpis



Fundusz, z ktérego finansowana jest zakltadowa dziatalnos¢ socjalna, tworzy si¢ z corocznego odpisu
podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku

kalendarzowym.
§24
wysokos$é odpiséow
1. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego

wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych
w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny
wymiar zajeé), skorygowanej w koficu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec), i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla
nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowiazujacej 1 stycznia danego roku.

Zwigksza si¢ fundusz o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust.
1, na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalna, w tym takze ze zlikwidowanych
zakladéw pracy.

Dla nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie
$wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych
w wysokoSci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen
kompensacyjnych.

Na kazdg osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopief
niepetnosprawnos$ci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego, o ktérym mowa w ust.1

§ 25.
inne zrodia

Srodki funduszu zwieksza sie o:

Y

2)
3)
4)
5)

wplywy z oplat pobieranych od 0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dzialalnosci
socjalnej,

odsetki od srodkéw funduszu,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach (np. art. 108 Kodeksu pracy).

§26
niepodzielnos¢ Srodkow

Odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w § 27 i 28 Regulaminu, tworza jeden fundusz.

§27
niewykorzystane srodki

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§28
ewidencja dzialalno$ci socjalnej



Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajéw oraz wysokosci $wiadczen udzielonych poszczegdélnym
osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

1.

Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaly mu przekazane przez
Whioskodawcéw w celu ustalenia niezbgdnosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa
dokonywane wg potrzeb.

W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych mowa
w ust. 1, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczen z Funduszu, jak réwniez
dochodzenia praw lub roszczen od Uprawnionych, dane te nalezy usunac.

Do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia uprawniona jest wylacznie osoba, ktorej
udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych osobowych. Wzér
upowaznienia stanowi zalgcznik nr 6 do Regulaminu. Upowaznienia sa ewidencjonowane w
ewidencji upowaznien

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych
o stanie zdrowia w tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczgciem przetwarzania tych danych
jest ona obowigzana do zlozenia o$wiadczenia, ktérego wzér stanowi zalacznik nr 7 do
Regulaminu.

§29
zmiana Regulaminu

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§30
uzgodnienie

Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
u pracodawcy.

§ 31
wejScie w Zycie

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 2 tygodni od podania do wiadomosci pracownikow poprzez
zamieszczenie na stronie szkoly. w sekretariacie Zespotu Szkot w Krzywiniu.

§33

Traci moc regulamin z dnia 12 listopada 2015 roku.

1. Czescig Regulaminu jako uzupelnienie jego postanowien sg zatgczniki:

1) zalacznik nr 1 - o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajgcej skorzysta¢ z ulgowych swiadczen finansowanych z ZFSS,

2) zalgcznik nr 2 - tabele wysokosci $wiadczen socjalnych finansowanych z ZFSS
i doptat do tych swiadczen wg:

a) tabela nr 1 - doplat do réznych form wypoczynku, wycieczki oraz wypoczynek
letni zimowy dla dzieci i mlodziezy,

b) tabela nr 2 - doplat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw.
,,wczasy pod gruszg”),

c) tabela nr 3 - wysokosci udzielanej pomocy - finansowej lub rzeczowej, w zwigzku
ze zwickszonymi wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie swiat,



d) tabela nr 4 — maksymalnych kwot pozyczek na cele mieszkaniowe.

3) zalacznik nr 3 - wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem
z ZFSS lub petnoptatnego,

4) zalacznik nr 4 - umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZF SS,

5) zalacznik nr 5 - plan dochodéw i wydatkéw ZFSS na poszczegolne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej na dany rok.

6) zalacznik nr 6 — upowaznienie do przetwarzania danych osobowych do $wiadczen
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,

7) zalgeznik nr 7 — o$wiadczenie osoby przetwarzajacej dane osobowe o zachowaniu
tajemnicy,

8) Zalacznik nr 8 procedura przegladu i usuwania danych przetwarzanych w zwiazku

z gospodarowaniem $rodkoéw zaktadowego funduszu socjalnego

Uzgodniono w dniu: 14 czerwca 2021 roku

cQ

(podpis Dyrektora)

Zaktladowe Organizacje Zwigzkowe:

(podpisy przedstawicieli organizacji

zwigzkowych i piecze¢ organizacji

et $zkot v

ul. Strzelecka 13. 64-010 Kre.

Zwlazek Nau sﬁm go
b /b@\ddl &’( L{A@/\
Fubm Ul-Powstancow 23
64-010 Krzywid

Regulamin wchodzi w zycie z dniem roku
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( imie i nazwisko)

(adres zamieszkania)

(miejsce pracy)

(stanowisko, rodzaj umowy i wymiar zatrudnienia
lub nr emerytury - renty w przypadku emerytow i rencistow)
(inne dane: np.: nr tel., urlop. wych. stopien niepelnosprawnosci, itp.)

Zatacznik nr 1 do Requlaminu ZFSS

miejscowos¢ dnia ...

Oswiadczenie
o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢

w roku kalendarzowym ..............

z ulgowych Swiadczen finansowanych z ZFSS

Informuje, ze w sklad mojej rodziny oprécz mnie wechodza nastepujgce osoby, uprawnione
zgodnie z Regulaminem korzystania z ZFSS**):

Lp. Nazwisko i imi¢ Data Stopien Miejsce pracy / nazwa Inne informacja np.
urodzenia pokrewienstwa szkoty orzeczenie o

niepetnosprawnosci

1.

2.

3.

4.

O §wiad czam, co nastgpuje:

Sredni miesieczny dochéd brutto mojej rodziny za caly rok .......... wynosit............ zk:

Sredni miesieczny dochéd brutto na jedmego czlonka mojej rodziny w roku ......

wynosit

.......... zt

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, Swiadoma(y)

odpowiedzialnos$ci karne;j.

(data i podpis sktadajacego informacje)




KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)
przyjmuje do wiadomosci, ze:

e  administratorem podanych danych jest Zesp6t Szk6t w Krzywiniu reprezentowany przez dyrektora ul. Strzelecka
13 tel.65 5 170 517 mail: sekretariat@zskrzywin.pl

e dane przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,

e  podanie danych jest obowigzkiem ustawowym, a konsekwencjg niepodania danych jest brak mozliwosci korzystania
ze $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

e celem przetwarzania danych jest realizacia zadan okreslonych w ustawie o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz regulaminie okre$lajgcym zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczeri finansowanych z
Zakiadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych,

e  odbiorcami danych moga by¢ podmioty przetwarzajgce dane na zlecenie administratora (m.in. firmy IT, kancelarie
prawne, itp.),
dane przechowywane beda przez okres ustalony przez administratora, na podstawie kategorii archiwalnej akt,
w oparciu o przetwarzane dane nie bedzie mialo miejsca zautomatyzowane podejmowanie decyzji ani profilowanie,
przystuguje mi prawo do zgdania dostepu do danych oraz do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
usuniecia, a takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, gdyby przetwarzanie danych naruszato wymienione prawa lub naruszato RODO,

e we wszystkich sprawach dot. przetwarzania danych osobowych oraz realizacji przystugujgcych praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowaé sie z wyznaczonym inspektorem ochrony danych przez e-

mail: sekretariat@zskrzywin.pl

Objasnienia do informacii:

1.

Informacja skiadana jest do konca marca kazdego roku w Zespole Szk6t w Krzywiniu. Osoba, ktéra nie
zlozyla takiej informacji lub zlozyla ja po terminie (z wyjatkiem oséb przyjetych do pracy po terminie
sktadania informacji), nie bedzie mogta w danym roku korzysta¢ z ulgowych §wiadczen finansowanych ze
srodkéw ZFSS.

**) niepotrzebne skreslic,

Laczny przychdd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym skladana jest informacja) pomniejszony
o koszty uzyskania przychodu, kazdego cztonka rodziny prowadzacego wspdlnie gospodarstwo domowe
i uprawnionego, zgodnie z § 8 Regulaminu, do korzystania z pomocy funduszu, i podzielony przez 12. Do
dochodu brutto wlicza sie wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego
od oséb fizycznych) z wylaczeniem: otrzymywanych (oraz ptaconych u placacego) alimentow, zasitkow
rodzinnych i dodatkéw do tych zasitkow otrzymywanych na podstawie ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych, stypendiéw dla uczniéw i studentéw oraz roznych dodatkéw do emerytur i rent
(np. pielegnacyjny, dla inwalidy wojennego, kombatancki za tajne nauczanie itp.).

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy swiadczeniach rodzinnych
art. 5 ust.8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. - Dz. U. z 2006 r. Nr 139, p6z. 992 ze zm.) przyjmuje si¢, ze
z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie,
w drodze obwieszczenia przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, p6éz. 969 ze zm.). - przecietny dochod
z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego .

Gdy w momencie skladania informacji, obejmujacej dane o dochodzie za rok poprzedni, zmienita si¢ sytuacja
materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalnej, (utrata Zrédta dochodu przez czlonka rodziny lub
uzyskanie nowego zZrodla dochodu, np. bezrobocie czy przejScie na emeryture, rentg, S$wiadczenie
przedemerytalne czy urlop wychowawczy itp.) to zamiast dochodu za rok poprzedni podaje si¢ aktualnie
osiggany dochod, przez tg osobe, a nastepnie wylicza si¢ $redni miesigczny dochod rodziny zgodnie z zasadami
podanymi powyzej. W ten sam sposéb ustala si¢ ponownie dochod rodziny w przypadku, gdy zmiana nastapila
w trakcie roku juz po ztozeniu niniejszej informacji.
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zalacznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

TABELE WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS

1 DOPELAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabela nr 1

doptat do réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego oraz wypoczynek letni
i zimowy dla dzieci i mlodziezy

Prog
dochod
u

Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie stanowigcy odpowiedni
% minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w dniu
1 stycznia danego roku.

Procentowy wskaznik doptaty do
kosztu wypoczynku

1

do 100%

do 20%

I

powyzej 100% do 200%

do 15%

* QOdplatno$¢ jest obliczana od faktycznie poniesionego kosztu wypoczynku i przejazdéw zwigzanych z tym
wypoczynkiem (Yacznie z VAT) ale nie wigkszego niz 80% minimalnego wynagrodzenia za prace.

Tabela nr 2

doplat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wezasy pod grusza)

Prog Sredni dochéd (brutto) na osobe w rodzinie Procentowy wskaznik doptaty
stanowigcy odpowiedni % minimalnego do kosztu wypoczynku
docho wynagrodzenia za prace¢ obowigzujacego w dniu stanowigca odpowiedni %
du 1 stycznia danego roku. minimalnego wynagrodzenia

za prace obowigzujacego w
dnin 1 stveznia daneon rokmn

1 do 100% do 95%

I powyzej 100% do 200% do 93%

I |oowyzej 200% do 90%

Doptata przystluguje za co najmniej 7 dni (kazdorazowo) i maksymalnie za 14 dni
kalendarzowych wypoczynku w roku kalendarzowym.

Tabela nr 3

wysokosci udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze zwi¢kszonymi
wydatkami rodziny (osoby samotnej) w okresie Swiat.

Prog Sredni dochéd (brutto) na osobe w Wysoko$¢ pomocy finansowej lub
docho rodzinie stanowigcy odpowiedni % rzeczowej stanowigca odpowiedni %
du minimalnego wynagrodzenia za prace minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w dniu 1 stycznia obowigzujgcego w dniu 1 stycznia
danego roku danego roku
I |do 100% do 90%
II |powyzej 100% do 200% do 85%
I |powyzej 200% do 80%




Tabela nr 4

maksymalnych kwot pozyczek na poszczegolne cele mieszkaniowe

L.P. |Cel przyznanej pozyczki Maksymalna kwota pozyczki
stanowigca odpowiedni %
minimalnego wynagrodzenia za
prace obowiazujacego w dniu
1 stycznia danego roku
1. |Remont 1 modernizacja lokalu lub budynku|do 400%
mieszkalnego.
2 |Budowa domu jednorodzinnego lub lokalu w domu|do 500%
wielomieszkaniowym.
3 |Zakup mieszkania lub domu jednorodzinnego.

razie zbiegu uprawnien do pozyczki na wigcej niz jeden cel, udziela si¢ tylko jednej pozyczki wskazanej
Pprzez uprawnionego we wniosku.

Przy wyliczaniu wysokosci pozyczki otrzymang
kwote zaokragla si¢ do pelnych 100 z)
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Zalacznik nr.3 do Regulaminu ZFSS

(miejsce pracy) (stanowisko, rodzaj umowy i wymiar zatrudnienia lub
emerytury- renty w przypadku emerytow i rencistow)

inne dane: np.: nr tel., urlop wych. stopiet niepelnosprawnosci, itp.)

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z ZFSS'1
pelnoplatnego'l

Proszg o przyznanie dla mnie i uprawnionych cztonk6w mojej rodziny zgodnie
Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(np. wymienié rodzaj $wiadczenia, np. dofinansowania wyjazdu na wczasy wypoczynkowe w  terminie
1-14 lipiec 2000 r. dla trzech oséb 4. dla mnie, zony oraz dziecka, pozyczki w wys. 7000z¢ roztozonej na 24 raty
miesieczne na remont lokalu mieszkalnego polegajqcy na wymianie dwéch okien, odnowienie powtok malarskich
$cian, wymianie armatury tazienkowej i inne przystugujqce formy dofinansowania”)

Do wniosku zatgczam niezbedne do uzyskania $wiadczenia dokumenty:

(nalezy poda¢ i dofgczy¢é do wniosku takie dokumenty - kserokopie, ktére zgodnie z zapisami
Regulaminu sg niezbedne do uzyskania $wiadczenia z Funduszu)

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wilasnorgcznym podpisem, Swiadoma(y)
odpowiedzialno$ci przewidzianej prawem.

(data i podpis wnioskodawcy)



Decvyzja pracodawcy dotyczaca przyznaniu $wiadczenia z zf$s

Przyznaje $wiadczenie z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych w wysokosci

(wymieni¢ §wiadczenie i wysokos$¢ doplaty z Funduszu)

nie przyznaj¢:

(podpis pracodawcy)

( podpisy przedstawicieli organizacji zwigzkowych i piecze¢ organizacji)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 og6lnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)
przyjmuje do wiadomosci, ze:

administratorem podanych danych jest Zesp6t Szk6t w Krzywiniu reprezentowany przez dyrektora ul. Strzelecka
13 tel.65 5 170 517 mail: sekretariat@zskrzywin.pl

dane przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,

podanie danych jest obowigzkiem ustawowym, a konsekwencjg niepodania danych jest brak mozliwosci korzystania
ze $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych,

celem przetwarzania danych jest realizacja zadan okreslonych w ustawie o zakiadowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz regulaminie okreslajgcym zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczeri finansowanych z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

odbiorcami danych mogg byé¢ podmioty przetwarzajace dane na zlecenie administratora (m.in. firmy IT, kancelarie
prawne, itp.),

dane przechowywane bedg przez okres ustalony przez administratora, na podstawie kategorii archiwalnej akt,

w oparciu o przetwarzane dane nie bedzie miato miejsca zautomatyzowane podejmowanie decyzji ani profilowanie,
przystuguje mi prawo do zadania dostepu do danych oraz do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
usuniecia, a takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, gdyby przetwarzanie danych naruszato wymienione prawa lub naruszato RODO,

we wszystkich sprawach dot. przetwarzania danych osobowych oraz realizacji przystugujgcych praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowaé sie z wyznaczonym inspektorem ochrony danych przez e-

mail: sekretariat@zskrzywin.pl
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Objasnienia do wniosku:

"1 niepotrzebne skresli¢,

"] przy wniosku o pozyczke - wnioskodawca podaje: (jesli pozostaje w zwigzku matzeniskim)
czy pozostaje we wspllnocie majatkowej ze wspélmalzonkiem czy nie, dane dwoéch
poreczycieli (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, nr dowodu tozsamos$ci oraz miejsce
pracy), dane ewentualnych wspolmatzonkow poreczycieli (tylko imig, nazwisko i adres
zamieszkania),

"] oznacza lgczny przychdd roczny (za rok poprzedzajacy rok, w ktérym skladany jest
wniosek) pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, kazdego cztonka rodziny prowadzace-
go wspoOlnie gospodarstwo domowe i uprawnionego, zgodnie z § 8 Regulaminu, do
korzystania z pomocy funduszu, i podzielony przez 12. Do dochodu brutto wlicza si¢
wszystkie uzyskane dochody (opodatkowane i zwolnione z podatku dochodowego od oséb
fizycznych) z wylaczeniem: otrzymywanych (oraz placonych u placacego) alimentow,
zasitkow rodzinnych i dodatkéw do tych zasitkéw otrzymywanych na podstawie ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych, stypendiow dla uczniéw i studentow
oraz r6znych dodatkéw do emerytur i rent (np. pielegnacyjny, dla inwalidy wojennego,
kombatancki za tajne nauczanie itp.).

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak przy
$wiadczeniach rodzinnych (art. 5 ust.8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. - Dz. U. z 2006 r.
Nr 139, p6z. 992 ze zm. przyjmuje si¢, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd
miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w drodze obwieszczenia przez
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada
1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2006 r. Nr 136, p6z. 969 ze zm.). Wedlug ostatnio
ogloszonego obwieszczenia Prezesa GUS z 20 wrzesnia 2007 r. (M.P. z 2007 1. Nr 66, poz.
738) przecietny dochéd z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha
przeliczeniowego wynosit w 2006 r. 1.89 zk (tj. 158,20 /miesigc).

Gdy w momencie skladania wniosku, obejmujacego dane o dochodzie za rok poprzedni,
zmienila si¢ sytuacja materialna rodziny uprawnionego do pomocy socjalne], (utrata zrodia
dochodu przez czlonka rodziny lub uzyskanie nowego zZrédta dochodu, np. bezrobocie czy
przejscie na emeryture, rentg, $wiadczenie przedemerytalne czy urlop wychowaweczy itp.) to
zamiast dochodu za rok poprzedni podaje si¢ aktualnie osiggany dochéd, przez (3 osobe,
a nastepnie wylicza si¢ §redni miesigczny dochéd rodziny zgodnie z zasadami podanymi
powyzej i Sytuacje materialng rodziny mozna tez okresla¢ w oparciu o $rednie dochody netto
(tj. przychod pomniejszony o: skladki na ubezpieczenia spoleczne placone przez
ubezpieczonego - 13,71% przychodu oraz podatek dochodowy od 0séb fizycznych - 19%
i cze$é sktadki na ubezpieczenie zdrowotne nie odliczanej od podatku - 1, 25% przychodu
pomniejszonego o skladke na ubezpieczenia spoleczne). Mozna tez przyjmowac sredni
dochod rodziny z okresow krétszych niz rok, np. z péirocza, kwartalu czy miesigca
poprzedzajacego miesigc, w ktorym skladana jest informacja. Mozna tez zawezi¢ lub
rozszerzyé rodzaj dochodéw przyjmowanych do $redniej, np. wszystkie dochody
opodatkowane i zwolnione z podatku lub tylko opodatkowane (bez zwolnionych z podatku),

itp.
Mozna réwniez nie przyjmowa¢ w Regulaminie zapisu o skladaniu corocznej informacji.

Wtedy uprawniony do pomocy socjalnej bedzie kazdorazowo bezposrednio przed ubieganiem
sie 0 ulgowe $wiadczenie podawat te dochody w skladanym wniosku.



Zalacznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

UMOWA NR ....../ 20....

pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu..................ee POMICAZY.....eeeerereeeieeteecee e zwanym dalej

Pracodawcg IEPreZENtOWANYIN PIZEZ .......ccoveeeueeiiveeeeeeeneeeeseseeeesssessseeessssssssssssssesssssssessssssasens

a

PaANEII/I8. ...ttt sttt et et e e et et e e et neen et et e e nanenee
(imi¢ i nazwisko) (adres zamieszkania)

legityMUJacyIm /8 SI€  ceuininininiit it e

(nazwa i numer dokumentu tozsamosci)

zwanym/g dalej pozyczkobiorca zawarta zostata umowa o nastepujacej tresci:

§1
Przedmiotem umowy jest pozyczka, na: ........ ettt ee e eeeeeneens
(okresli¢ przeznaczenie)
przyznana decyzja Dyrektora T RT—— TR —————
- zgodnie z Regulaminem ZFSS w WYSOKOSC cussssessavsssassmns zt
SEOWIUIE; ...t e et e e e e e e eae e e e e e e eeeneeeaneennan ’
§2
1. Pozyczka jest oprocentowana ' w wysokosci 3% w stosunku rocznym '.
2. Pozyczka podlega splacie w catosci w............ ratach miesi¢gcznych, pierwsza rata
W Wysokosci................. zl, a kazda nastgpna w wysokosci................ zL

3. Raty placone bgda do 25 dnia kazdego miesigca z tym Zze pierwsza rata zostanie
wplacona do dnia .........cceeuveennennenee.

§3

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do- potracania naleznych rat pozyczki, zgodnie
z § 2 niniejszej umowy, z przystugujagcego mu miesiecznego wynagrodzenia za prace
i innych naleznosci z tytulu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki
w razie postawienia jej do natychmiastowej splaty i nie moze by¢ odwolane przed
ostateczng splatg pozyczki.

2. Nie potracona rata pozyczki (badz jej cze$¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt.
2 Kodeksu pracy (ochrona wynagrodzenia za prace przy potracaniu na wniosek
pracownika), staje si¢ natychmiast wymagalna, a pozyczkobiorca zobowigzuje si¢
w terminie do 7 dni po uplywie terminu splaty okreslonym w § 2 niniejszej umowy -
wplaci¢  nalezng kwot¢ raty w  kasie pracodawcy lub na  konto

3 Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do sptaty naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2
niniejszej umowy, poprzez wplate w kasie pracodawcy lub na konto:

T s s 6 a4V Y NS R A S S A S S S M SRS 3)-

4. W przypadku nie sptacenia przez pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie okreslonym
w § 2 umowy, pracodawca egzekwuje (potrgca z wynagrodzenia) nalezng kwote solidarnie
od poreczycieli.
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§4

1. Do niniejszej umowy maja zastosowanie postanowienia Regulaminu ZFSS dotyczace
pozyczki, a w szczegllnosci umarzania, zawieszenia splaty oraz niezwlocznego jej zwrotu
w catosci.

2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z trescig Regulaminu ZF SS przed podpisaniem
niniejszej umowy. §5

Splata pozyczki zabezpieczona jest porgczeniem dwéch porgczycieli - zatgczonych do
niniejszej umowy.

§6

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cata pozostata do splaty kwota
pozyczki. §7

Zmiana jakichkolwiek postanowien umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§8

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy: Regulaminu
ZFSS, Kodeksu cywilnego oraz innych powszechnie obowigzujgcych przepisow.

..................................................................

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)

OSWIADCZENIE
o porgczeniu pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Ja, nizej podpisany/a zobowigzuje si¢ wzgl¢dem Zespolu Szkél w Krzywiniu jako wierzyciela
dokonaé, jako dluznik solidarny, splaty pozyczki z.f4.s nalezno$¢ giéwna plus odsetki, jezeli
pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej mu przez wierzyciela pozostajacej do zwrotu kwoty
pozyczki. O§wiadczam jednoczesnie, Ze znam treS¢ wyZzej wymienionej umowy pozyczki.

( imig i nazwisko porgczyciela)

DOWOA 0SODISEY cvvnevvreriieniiieiieiiiies e
(podpis poreczyciela)
2t it eenreereeeettiererea e e e aaranaaas 7211 1 VR
(imig i nazwisko poreczyciela)
DOWO OSODISEY wvevnrrnrenieniiiiiiiiiiies eeeeeie st .
(podpis porgczyciela)

Stwierdzam zgodno$é danych oraz autentyczno$é podpisu porgczyciela.

(data i podpis osoby przyjmujace]j porgczenie)



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych oscbowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO)
przyjmuje do wiadomosci, ze:

administratorem podanych danych jest Zesp6t Szkét w Krzywiniu reprezentowany przez dyrektora ul. Strzelecka
13 tel.65 5 170 517 mail: sekretaria ki in.pl

dane przetwarzane bgda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze,

podanie danych jest obowigzkiem ustawowym, a konsekwencjg niepodania danych jest brak mozliwo$ci korzystania
ze $wiadczeli z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych,

celem przetwarzania danych jest realizacja zadan okreSlonych w ustawie o zakiadowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz regulaminie okreslajacym zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczeri finansowanych z
Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

odbiorcami danych mogg by¢é podmioty przetwarzajace dane na zlecenie administratora (m.in. firmy IT, kancelarie
prawne, itp.),

dane przechowywane bedg przez okres ustalony przez administratora, na podstawie kategorii archiwalnej akt,

w oparciu o przetwarzane dane nie bedzie miato miejsca zautomatyzowane podejmowanie decyzji ani profilowanie,

przystuguje mi prawo do Zzadania dostgpu do danych oraz do ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania,
usuniecia, a takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, gdyby przetwarzanie danych naruszato wymienione prawa lub naruszalo RODO,

we wszystkich sprawach dot. przetwarzania danych osobowych oraz realizacji przystugujgcych praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowaé sie z wyznaczonym inspektorem ochrony danych przez e-

mail: sekretariat@zskrzywin.pl
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Zalacznik nr.5 do Regulaminu

Roczny plan dochodéw i wydatkéw z funduszu na rok.........coceeeeiiaaiie.
DOCHODY

L.p Tytul dochodu Kwota

1. | Pozostalo$¢ niewykorzystanych srodkéw na dzien 31.12.roku poprzedniego

2. | Nalezno$¢ z tytulu niesplaconych pozyczek mieszkaniowych udzielonych

wroku.........

3. | Odpis obowigzkowy(pracownicy administracji i obstugi) wg stawki 37,5%

4. | Odpis obowigzkowy (nauczyciele) wg stawki 110% od bazowe;j

5. | Odpis obowigzkowy (emeryci i rencisci byli nauczyciele) wg stawki 5% pobieranych

Swiadczen
6. odpis podstawowy na zatrudnionych inwalidow wg stawki 6,25%
7. | Odpis uznaniowy ma emerytéw i rencistow (bylych pracownikéw administracji
i obstugi) objetych opieka socjalna zakladu wg stawki 6,25%
8. | Odsetki bankowe od lokaty terminowej srodkéw Funduszu
OGOLEM PRZYCHODY
WYDADKI

L.p. Tytul wydatkow Kwota

1. Kwota przeznaczona (zgodnie z art.53 ust. la Karty Nauczyciela) na $wiadczenie
urlopowe dla nauczycieli

2. Doptata do réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego, wycieczki oraz
wypoczynek letni i zimowy dla dzieci i miodziezy.

3. Doptata do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie (tzw. Wczasy pod
grusza)

4. Doplata do§wiadczern w ramach prowadzonych dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i
kulturalno-o$wiatowe;j.

5. Wysoko$¢ udzielanej pomocy finansowej, ulg rzeczowej, w zwigzku z trudna
sytuacja rodzinna, osobista i materialna, oraz w zwigzku z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi i dlugotrwata choroba lub $miercia.

6. Wysoko$é udzielanej pomocy finansowej lub rzeczowej w zwigzku zwigkszonymi
wydatkami rodziny w okresie $wiat.

7. Pomoc na cele mieszkaniowe

OGOLEM WYDATKI




Zalacznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

UPOWAZNIENIE Nr .............

do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb zakladowego funduszy swiadczen
socjalnych

Zdniem .......ooviiiiiiiii e r. upowazniam Panig/Pana*

(imie 1 nazwisko pracownika,)

w zakresie: przetwarzania danych osobowych (rozumianego jako prawo do wgladu,
wprowadzania, udostepniania, modyfikacji, archiwizacji i usuwania danych) detyczacych
stanu zdrowia oséb uprawnionych do $wiadczen z zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych, w zakresie niezbednym do przyznawania ulgowych uslug i Swiadczen
z ZFSS .

Upowaznienie dotyczy przetwarzania danych osobowych:

o w systemach informatycznych*:
o w zbiorach papierowych*:
Zolsowinzuie Bie Panie/Pam e s e « 1 s sesemems s ¢ 3 s 1 61 o ¢ 5 5 suams § & do zachowania

w tajemnicy danych dotyczacych stanu zdrowia oséb uprawnionych do $wiadczen z ZFSS,
do ktérych dostep umozliwia niniejsze upowaznienie.
Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych dla potrzeb ZFSS traci waznosé z chwilg

jego cofnigcia lub ustania zatrudnienia osoby upowaznione;.

(data i podpis osoby upowazniajgcej)
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Zalacznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE

(imie i nazwisko cztonka komisji)

Oswiadczam, ze jako cztonka Komisji Socjalnej wszelkie dane osobowe przetwarzane na
posiedzeniach tejze Komisji s3 danymi poufnymi i udostgpnianie im osobom
nieupowaznionym jest zakazane. W szczeg6lnosci dotyczy to sytuacji rodzinnej, materialnej,
zdrowotnej i zyciowej, a takze wynagrodzen i innych danych dotyczacych pracownikéw

zwracajacych sie o $wiadczenie ze $rodkéw ZFSS.

Udostepnianie danych osobowych osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich
w niewlasciwy sposob podlega karze zgodnie z art. 51 ust. 1 ustawy o ochronie danych

osobowych i jest rtownoznaczne z cigzkim naruszeniem obowigzkéw pracowniczych.

Jako czlonek Komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie si¢ z powyzszymi zapisami
i zobowiazuje sie¢ do zapewnienia ochrony i zachowania tajemnicy danych osobowych, do
ktorych uzyskam dostep w zwigzku z pelnieniem funkcji czilonka Komisji Socjalnej
dziatajgcej w Zespole Szkét w Krzywiniu

(data i podpis cztonka Komisji Socjalne;j)



Zalacznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

PROCEDURA
przegladu i usuwania danych przetwarzanych w zwigzku z gospodarowaniem Srodkow
zakladowego funduszu socjalnego w Zespole Szkol w Krzywiniu

Procedura dotyczy koniecznosci realizowania obowigzku wynikajacego z art. 8 ust. 1d ustawy
7 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1352 ze
zm.).

Ilekro¢ mowa o: pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkél w Krzywiniu
b) funduszu, ZFSS — nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
¢) Zakladowej Komisji Swiadczen Socjalnych (ZKSS) — nalezy przez to rozumieé zesp6t
rozstrzygajacy sprawy socjalng)d) procedurze - nalezy przez to rozumie¢ niniejsza
Procedure przegladu i wusuwania danych osobowych przetwarzanych w zwiazku
z gospodarowaniem $rodkéw z ZFSS. Dane osobowe, udostepniane pracodawcy przez osobe
uprawniong w celu skorzystania ze $wiadczenia z ZFSS, ulgowej ustugi, doptaty z ZFSS i
ustalenia ich wysokos$ci, mogg byé¢ przetwarzane przez okres niezb¢dny do przyznania
ulgowe;j ustugi i s$wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez
okres niezb¢dny do dochodzenia praw lub roszczen.

1. Pracodawca jest zobowigzany do dokonywania przegladu danych osobowych
przetwarzanych w zwiazku z gospodarowaniem $rodkami ZFSS, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Dane osobowe powinny by¢ usunicte w sposob uniemozliwiajgcy ich ponowne odczytanie
i w sposOb zapewniajacy zachowanie poufnosci tych informacji. W szczegélnosci dane
zapisane na nosnikach papierowych (dokumenty), powinny zosta¢ zniszczone w niszczarce.

2. Do przetwarzania danych osobowych w zwiazku z przyznawaniem $wiadczen z ZFSS
i ustalaniem ich wysokosci, mogg zostaé dopuszczone jedynie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie = do  przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce.
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