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Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Definicje

1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty i przedszkola wchodzace w sktad Zespotu
Szkoét w Krzywiniu:
a) Przedszkole Samorzadowe im. Majki Jezowskiej w Krzywiniu,
b) Przedszkole Samorzadowe w Swincu,
c) Szkota Podstawowa im. Powstanczej Kompanii Krzywinskiej w Krzywiniu,
d) Gimnazjum w Krzywiniu,
e) Liceum Ogdlnoksztalcgce im. Kajetana Morawskiego w Krzywiniu,
f) Branzowa Szkota I Stopnia w Krzywiniu,
g) Zasadnicza Szkota Zawodowa im. Kajetana Morawskiego w Krzywiniu,
h) Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych w Krzywiniu,
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.),
prawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. Poz. 59),
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét w Krzywiniu,
dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadoéw Uczniowskich 1 Rad
Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Zespole Szkot
w Krzywiniu,
dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko w wieku przedszkolnym,
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekunow,
stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ stluchacza szkoty dla dorostych, wchodzace;j
w sktad Zespotu Szkot w Krzywiniu,
wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w Zespole Szkét w Krzywiniu,
organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Krzywin,
organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola — nalezy przez to rozumiec

Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w Poznaniu,
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13)

14)

15)

16)

zespotach nauczycieli — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub grupe nauczycieli

realizujacych dane zadanie,

WSDZ — nalezy przez to rozumie¢ Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego,
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci

w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do ucznidw w normie intelektualnej, o wtasciwej
sprawnosci motorycznej i prawidtowo funkcjonujacych systemach sensorycznych,
ktorzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajace ze specyfiki
ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego,

hali — nalezy przez to rozumie¢ Halg Sportowo-Widowiskowa w Krzywiniu.

§2

Nazwa szkoty

1. Szkota nosi nazwe: Zespot Szkot w Krzywiniu.

2. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu: ,,Zespdt Szkot

w Krzywiniu”.

3. Na tablicach i pieczgciach dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych nazw:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zespot Szkot w Krzywiniu (64 — 010 Krzywin, ul. Strzelecka 13),

Zespot Szkoét w Krzywiniu Przedszkole Samorzadowe im. Majki Jezowskiej
w Krzywiniu (64 — 010 Krzywin, ul. Powstanca Lewandowskiego 14),

Zespot Szkot w Krzywiniu Przedszkole Samorzadowe w Swinicu (64 — 010 Krzywin,
Swiniec 31),

Zespot Szkot w Krzywiniu Szkota Podstawowa im. Powstanczej Kompanii
Krzywinskiej w Krzywiniu (64 — 010 Krzywin, ul. Strzelecka 13),

Zespot Szkot w Krzywiniu Gimnazjum w Krzywiniu (64 — 010 Krzywin,
ul. Strzelecka 13),

Zespot Szkot w Krzywiniu Liceum Ogolnoksztalcagce im. Kajetana Morawskiego
w Krzywiniu (64 — 010 Krzywin, ul. Gen. Dezyderego Chtapowskiego34),

Zespot Szkét w  Krzywiniu Zasadnicza Szkola Zawodowa im. Kajetana
Morawskiego w Krzywiniu (64 — 010 Krzywin, ul. Gen. Dezyderego
Chtapowskiego34),

Zespot Szkoét w Krzywiniu Liceum Ogodlnoksztalcace dla Dorostych w Krzywiniu
(64 — 010 Krzywin, ul. Gen. Dezyderego Chtapowskiego34).



§3
Siedziba Zespotu Szkot

1. Siedzibg Zespolu Szkét w Krzywiniu jest budynek polozony w Krzywiniu przy
ul. Strzeleckiej nr 13, oznaczony literg A.
2. W sktad Zespotu Szkot w Krzywiniu wchodza:
1) Przedszkole Samorzadowe im. Majki Jezowskiej w Krzywiniu, ul. Powstanca
Lewandowskiego 14, budynek oznaczony literg C,
2) Przedszkole Samorzadowe w Swificu, Swiniec 31, budynek oznaczy litera D,
3) Szkota Podstawowa im. Powstanczej Kompanii Krzywinskiej w Krzywiniu,
ul. Strzelecka 13, budynek oznaczony literg A,
4) Gimnazjum w Krzywiniu, ul. Strzelecka 13, budynek oznaczony literg A,
5) Liceum Ogolnoksztalcace im. Kajetana  Morawskiego w  Krzywiniu,
ul. Gen. Dezyderego Chtapowskiego 34, budynek oznaczony litera B,
6) Branzowa Szkota 1 Stopnia im. Kajetana Morawskiego w Krzywiniu,
ul. Gen. Dezyderego Chtapowskiego 34, budynek oznaczony litera B,
7) Liceum Ogodlnoksztalcagce dla Dorostych w Krzywiniu, ul. Gen. Dezyderego
Chtapowskiego 34, budynek oznaczony literg B.

§4

Organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny

1. Zespol Szkot w Krzywiniu prowadzi Gmina Krzywin, Rynek 1, 64- 010 Krzywin,
sprawujac  nadzor nad jej dzialalnoscia w  zakresie spraw finansowych
1 administracyjnych.

2. Szkota jest jednostka dzialajaca na zasadzie jednostki budzetowej. Zasady i formy
organizacyjno-prawne i finansowe dziatania szkot jako jednostek budzetowych okreslajg
odrgbne przepisy.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Wielkopolski Kurator
Oswiaty.



1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

11)

Rozdziat 2
Cele i zadania Zespotu Szkot

§5
Cele i zadania szkoty

Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w prawie o§wiatowym, ustawie o systemie
oswiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie,
a w szczeg6lnosci: zapewnia mozliwos¢ nauki przez dzieci 1 milodziez
niepelnosprawng, niedostosowang spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami,
przygotowuje do podjecia nauki w klasie pierwszej szkoly podstawowej,
umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez nowatorski proces nauczania,
umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,
wspomaga wychowawcza role rodziny,
ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
stosownie do warunkow Zespotlu Szkét oraz wieku dziecka i ucznia,
sprawuje opieke nad dzie¢mi 1 uczniami podczas imprez szkolnych, wycieczek,
odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Zespotu Szkot,
udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania
wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Konwencji Praw
Dziecka ONZ,
realizuje:
a) cele i zadania zawarte w programach nauczania wynikajacych z podstawy

programowej ksztalcenia og6lnego,
b) cele i zadania zawarte w programie profilaktyczno-wychowawczym szkoty,
c) szkolny plan nauczania,
na zyczenie rodzicow organizuje w ramach plandéw zaje¢ szkolnych nauke religii lub

etyki dla uczniow, a warunki i sposob jej wprowadzenia okreslaja odrebne przepisy,



12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

zapewnia uczniom warunki umozliwiajace podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej oraz witasnej historii i kultury zgodnie
z odpowiednimi przepisami,

ksztaltuje u ucznidw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu ich uczestnictwu
w zyciu spotecznym,

upowszechnia ws$rod dzieci 1 mlodziezy wiedz¢ 1 umiej¢tnosci niezbedne
do aktywnego uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 §wiatowej,

stwarza bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, wychowania 1 opieki
w przedszkolach i szkotach,

upowszechnia wsrod dzieci i mtodziezy wiedz¢ o zasadach zréwnowazonego
rozwoju oraz ksztaltuje postawy sprzyjajace jego wdrazaniu w skali lokalnej,
krajowej 1 globalnej,

ksztaltuje u ucznidw postawy przedsigbiorczosci i1 kreatywnos$ci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych,

stwarza warunki do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw przez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztalttowanie aktywnosci
spotecznej 1 umiej¢tnosci spedzania czasu wolnego,

upowszechnia wérod dzieci 1 mtodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen, W tym Zwigzane
z korzystaniem =z technologii informacyjno-komunikacyjnych, 1 sytuacji
nadzwyczajnych,

ksztaltuje u ucznidw umiej¢tnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi.

Celem szkoty jest sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi na jej terenie

podczas zaj¢¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych.

Uwzgledniajac mozliwosci wynikajace z posiadanych $rodkow finansowych dyrektor

podejmuje corocznie decyzje dotyczace organizacji zaje¢ dodatkowych dla uczniow

z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych, zainteresowan oraz wyréwnywania szans

1 wspierania mozliwo$ci rozwojowych mtodziezy.



4. W celu zapewnienia nalezytej opieki higieniczno-lekarskiej nad uczniami dyrektor
wspotpracuje  z wihasciwym terytorialnie Oddziatem NFZ, a w szczego6lnosci

z wyznaczong przez ten fundusz higienistkg szkolng.

Rozdzial 3
Organy szkotly oraz ich kompetencje

§6
Organy Zespotu Szkot
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rady Rodzicow:
a) Rada Rodzicow Przedszkola Samorzadowego im. Majki Jezowskiej
w Krzywiniu,
b) Rada Rodzicow Przedszkola Samorzadowego w Swincu,
c) Rada Rodzicéw Szkoty Podstawowej im. Powstanczej Kompanii
Krzywinskiej 1 Gimnazjum w Krzywiniu,
d) Rada Rodzicow Liceum Ogodlnoksztalcgcego im. Kajetana Morawskiego
1 Zasadniczej Szkoly Zawodowej im. Kajetana Morawskiego w Krzywiniu;
4) Samorzady Uczniowskie:
a) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej im. Powstanczej Kompanii
Krzywinskiej w Krzywiniu oraz drugich klas Gimnazjum w Krzywiniu,
b) Samorzad Uczniowski Liceum Ogolnoksztatcacego im. Kajetana
Morawskiego w Krzywiniu , Zasadniczej Szkoty Zawodowej im. Kajetana

Morawskiego w Krzywiniu oraz trzecich klas Gimnazjum w Krzywiniu.

§7

Kompetencje dyrektora

1. Dyrektor w szczeg6lnosci:
1) kieruje dziatalno$cig szkoty, wspoOlpracujac w tym zakresie z wicedyrektorami,

2) reprezentuje szkole na zewnatrz,
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3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) dba o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczycieli,

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

6) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania,

7) przedstawia Radzie Pedagogicznej, dwa razy w roku szkolnym, ogodlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty,

8) wyznacza termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz poprawkowego dla ucznia,

9) realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j,

10) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego
szkote,

11) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Radami
Rodzicéw 1 Samorzadami Uczniowskimi,

12) powierza oraz odwoluje stanowiska wicedyrektorow,

13) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niepedagogicznych,

14) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych,

15) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom szkoty,

16) wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty,

17) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge szkoty,

18) opracowuje arkusz organizacyjny, ktory po zaopiniowaniu przez zakladowe
organizacje zwigzkowe, przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu
1 organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny,

19) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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20)

21)
22)

23)

24)

25)

26)

27)
28)
29)
30)

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stvarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,

wspotpracuje z higienistkg szkolng, w tym celu udostepnia imi¢, nazwisko i numer
PESEL ucznia, celem wlasciwej realizacji tej opieki,

W porozumieniu z organem prowadzacym szkole ustala zawody, w ktorych ksztatci
szkota, po zasiggnigciu opinii powiatowej i wojewodzkiej rady rynku pracy co do
zgodnosci z potrzebami rynku pracy,

moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych
w statucie; skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po
zasiggnigciu opinii Samorzadow Uczniowskich; nie dotyczy to ucznia objetego
obowigzkiem szkolnym; w uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek
dyrektora , moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora o§wiaty do innej szkoty,
organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

kontroluje spetnianie przygotowania przedszkolnego przez dzieci 6-letnie,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora , zastepuje go wicedyrektor.

§8

Rada Pedagogiczna

W szkole dziata jedna Rada Pedagogiczna dla wszystkich szkot 1 przedszkoli, ktorej

dziatalno$¢ opiera si¢ na podstawie ustalonego i1 uchwalonego Regulaminu Rady

Pedagogicznej Zespotu Szkét w Krzywiniu.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.
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Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania. Date 1 godzing zebrania Rady Pedagogicznej podaje przewodniczacy
do wiadomosci nie pozniej niz 7 dni przed zebraniem. W przypadkach wyjatkowych
termin 7-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢
do wykonywania swoich zadan zastepce.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w jej czgsci moga bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady
Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga braé
udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym poéiroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania

ucznidw, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po
uprzednim zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Pedagogiczng oraz Rady
Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

7) przygotowanie projektu statutu i ewentualnych jego zmian,

8) podejmowanie decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 zgody rodzicow,

9) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny, na prosbe ucznia lub jego rodzicow,
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej

potowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania,
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10.

11.

12.

10) promowanie jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego ucznia , ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego,

organu nadzorujacego, Rad Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

5) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢c¢.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub wicedyrektora.

§9
Rady Rodzicow

. W szkole dzialaja Rady Rodzicéw poszczegdlnych przedszkoli i1 szkol, ktorych

dziatalnos$¢ opiera si¢ na odrebnych regulaminach.

. Rady Rodzicow moga wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkotly, organu

prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

. Rady Rodzicow reprezentuja ogo6t rodzicow dzieci i ucznidow przed innymi organami

szkoty.

. W sktad Rad Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddzialu

wchodzacego w sktad szkoty, wybrany w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu

rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Zadaniem Rad Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania

realizacji celow i zadan szkoty,
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2) wspotorganizowanie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze
ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy,
3) zapewnienie rodzicom we wspoéldziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego
wptywu na dziatalnos$¢ szkoty.
Rady Rodzicéw mogg wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji Rad Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora.

Jezeli Rady Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyskaja porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rady Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rady Rodzicéw moga gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

§ 10
Samorzady Uczniowskie

Wszyscy uczniowie szkoty tworza Samorzady Uczniowskie. Zasady wybierania
1 dziatania organow Samorzagdow Uczniowskich okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i1 powszechnym. Jedynymi reprezentantami

ogotu uczniow sg organy Samorzadow Uczniowskich okreslone w regulaminach.

Regulaminy Samorzagdéw Uczniowskich nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem.
Samorzady Uczniowskie moga przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegolnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw, takich jak:
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1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym ,a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunéow Samorzadéw Uczniowskich.

§11
Zasady wspotdziatania organéw szkoly oraz spos6b rozwigzywania sporow

1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacych informacji pomiedzy organami szkoty

o podejmowanych 1 planowanych dziataniach poprzez:
1) zarzadzenia wewngetrzne dyrektora,

2) ogloszenia wywieszane na tablicach ogloszen w poszczegoélnych budynkach szkoty,
3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikow administracji i obstugi z kadrg
kierowniczg szkoty, rodzicOw z nauczycielami, wychowawcami klas 1 dyrektorem,

4) apele szkolne,
5) strong internetowg szkoty,
6) dziennik elektroniczny.

2. Wszystkie organy wspoldziatajg ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania i opieki
dzieci 1 ucznidw oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow.

3. Wszystkie organy wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenc;ji.

4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski 1 opinie organom poprzez swoje

reprezentacje: Rady Rodzicéw i Samorzady Uczniowskie.
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10.

11.

12.

13.

Rady Rodzicow i1 Samorzady Uczniowskie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie
dyrektorowi lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych zebran tych organow.
Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych
organdw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia
szybkiej decyzji, w terminie 7 dni.
Wszystkie organy zespolu zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
Koordynatorem wspoétdziatania organow jest dyrektor, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,
3) zapewnia biezaca wymiane informacji pomigedzy organami o planowanych
podejmowanych dziataniach i decyzjach,
4) organizuje spotkania przedstawicieli organow.
W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami lub wewnatrz
niego, dyrektor jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organdw bedacych stronami.
Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy albo organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.
Konflikty pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:
1) wychowawca — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w
danym oddziale, a uczniami tego oddziatu,
2) dyrektor lub wicedyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy.
W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka, dyrektor powotuje komisje
rozpatrujaca zasadno$¢ skargi, w sktad ktorej wchodza:
1) przedstawiciele stron konfliktu,
2) mediator niezaangazowany w konflikt,
3) dyrektor.
Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze §wiadkami

zdarzenia oraz stronami, ktorych sprawa dotyczy.
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14. Pisemng skarge moze ztozy¢, w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:
1) uczen,
2) rodzice,
3) Rady Rodzicéw,
4) pracownik szkoty.

15. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i1 jego rodzicom pisemng decyzje
potwierdzajaca lub negujaca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie
podlega trybowi odwotan.

16. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor udziela kary, zgodnie z przepisami
zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie Pracy.

17. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor konczy procedure, odpowiadajac pisemnie

na postawione zarzuty.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Zespotu Szkot

§12
Arkusz organizacji Zespotu Szkoét

1. Szczego6towa organizacje nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
szkoly opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowego planu nauczania.

2. Arkusz organizacji szkoty opiniujg zaktadowe organizacje zwigzkowe oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy szkote.

3. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikéw szkoty,
w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogoélng liczbe godzin
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz liczbe godzin zaje¢ nadobowigzkowych, w tym
kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow gminy lub

wlasnych szkoty, liczbe zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli.

§13
System pracy Zespotu Szkot

1. Podstawe organizacji pracy szkot i przedszkoli w danym roku szkolnym stanowia:
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10.

11.

12.

1) szkolne plany nauczania,

2) arkusz organizacji szkoty,

3) tygodniowy rozktad zajeé,

4) szkolny program wychowawczo-profilaktyczny.

Przyjmuje si¢ podziat roku szkolnego dla celow organizacyjnych na dwa potrocza.
Dyrektor okresla corocznie termin zakonczenia pierwszego i1 rozpoczgcia drugiego
péirocza.

Terminy rozpoczynania i1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

Dyrektor na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy okresla tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych.

Podstawowa forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow
pobierajacych nauke z wszystkich przedmiotow obowigzkowych zgodnie z planami
nauczania.

Podziat oddzialéw na grupy ustala dyrektor na podstawie odrebnych przepisow.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Ustala si¢ 5 minutowe, 10 minutowe 1 20 minutowe
przerwy migdzylekcyjne. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut,
zachowujac ogodlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I- III szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania
zajec.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé, w czasie krotszym niz
60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programach autorskich, projektach, mozliwe jest ustalenie innej dtugosci
trwania lekcji 1 przerw. Zmiany tej dokonuje dyrektor w porozumieniu z nauczycielem

prowadzacym zajecia, w ustalonym przez zainteresowane strony sposobie i terminie.
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13.

14.

15.

W ramach planu zaje¢ szkolnych organizowana jest nauka religii i etyki dla uczniow,
ktorych rodzice wyrazaja zgode.

Szkota nie prowadzi praktycznej nauki zawodu. Uczniowie odbywajg zajecia praktyczne
w zaktadach pracy. Doksztalcanie teoretyczne miodocianych pracownikow odbywa si¢
w osrodkach doksztatcania i doskonalenia zawodowego.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

§14
Zasoby Zespotu Szkot

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nast¢pujacg bazg:
1) sale dydaktyczne,
2) sale gimnastyczne wraz z zapleczem,
3) boiska sportowe,
4) biblioteke,
5) $wietlice szkolna,
6) gabinet higienistki,
7) zaplecze kuchenne i kuchnig,
8) sklepik szkolny,
9) jadalnie dla dzieci,
10) archiwum,
11) sekretariat,
12) kancelarie uczniowskie,
13) gabinety: dyrektora, wicedyrektorow, pedagoga szkolnego,
14) pomieszczenia gospodarcze,
15) sitownig,
16) hale widowiskowo-sportowa,
17) place zabaw.
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§ 15
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, wspomagajgca realizacj¢ potrzeb 1
zainteresowan uczniéw 1 stuchaczy oraz zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.
Wspomaga doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowanie wiedzy
pedagogicznej oraz wiedzy o regionie wrdd uczniow.

2. Biblioteka szkolna jest miejscem gromadzenia nast¢pujacych rodzajow zbiorow:

1) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

2) programy i podreczniki,

3) lektury szkolne,

4)  wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej,

5) Dbeletrystyka dla dzieci i mtodziezy,

6) wydawnictwa z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,

7) czasopisma dla mtodziezy, pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli,

8) podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno -
wychowawczej,

9) przepisy oswiatowe, wewnatrzszkolne i administracyjne,

10) inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczegdlnych przedmiotow
nauczania,

11) wydawnictwa zwigzane z regionem,

12) dokumenty audiowizualne.

3. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, stuchacze, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.

4. Biblioteka zajmuje pomieszczenie, w ktorym gromadzony i przechowywany jest
ksiegozbidr. W pomieszczeniu tym umozliwia si¢ uczniom, sluchaczom 1 nauczycielom
korzystanie z ksiggozbioru podrecznego oraz prowadzenie zaje¢ z przysposobienia
czytelniczego 1 informacyjnego.

5. Biblioteka szkolna organizuje wspotprace ucznidéw z nauczycielami i rodzicami, a takze
wspolpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami gminy i powiatu.

6. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z uczniami na zasadach:

1) swiadomego i aktywnego udzialu ucznidéw w roéznych formach upowszechniania
i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych,

2) trwatosci wiedzy i umiejetnosci uczniow,
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3) partnerstwa z uczniami szczegOlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach

4)

czytelniczych,
pomocy uczniom majagcym trudnosci w nauce, sprawiajagcym trudno$ci

wychowawcze.

7. Uczniowie:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

moga korzysta¢ ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,
najaktywniejsi sg nagradzani,

sg informowani o aktywnosci czytelniczej,

spedzajacy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka,

otrzymujg pomoc w korzystaniu z réznych zrédel informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

mogg korzysta¢ z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

na zajeciach czytelniczych moga korzysta¢ z czasopism 1 ksiggozbioru
podrecznego.

8. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania

sie¢ w celu:

1)
2)
3)
4)

5)

rozbudzania potrzeb 1 zainteresowan uczniow,

doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowe;,

wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,

rozwijania kultury czytelniczej ucznidw, przysposabiania do korzystania
z informacji,

wspoluczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy

w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

9. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:

1)

2)

3)
4)

mogg ztozy¢ zamowienie na literature pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne,

wnioskuja do nauczyciela bibliotekarza o przygotowanie i1 przekazanie literatury
do pracowni przedmiotowych, a takze o przeprowadzenie lekcji bibliotecznej lub
czegsci zajed,

korzystaja z czasopism pedagogicznych 1 ze zbioréw gromadzonych w bibliotece,
otrzymujg informacj¢ o stanie czytelnictwa (dyrektor , wychowawcy 1 nauczyciele

jezyka polskiego),
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5) majg mozliwos¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programow
multimedialnych.

10. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:

1) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw (spotkania na zebraniach rodzicielskich),

2) popularyzacji literatury dla rodzicoOw z zakresu wychowania,

3) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych.

11. Rodzice moga korzysta¢ ze zbioréw gromadzonych w bibliotece i s3 informowani
o aktywnosci czytelniczej dzieci 1 uczniow.

12. Wspolpraca z Bibliotekg Publiczng Miasta i Gminy Krzywin odbywa si¢ poprzez lekcje
biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej oraz udziat
w konkursach poetyckich i plastycznych.

13. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatdéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjne;j,

3) zaspokajanie  zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
1 informacyjnych,

4) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania,

5) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia oraz korzystania z réznych zrodet
informacji, w tym z Internetu, rozbudzanie zainteresowah czytelniczych
1 informacyjnych uczniow,

6) petienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole,

7) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego poslugiwania si¢ technologia
informacyjna.

14. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu — podaje si¢ je do wiadomosci poprzez umieszczenie komunikatu

na drzwiach biblioteki.

§ 16
Swietlica szkolna

1. Swietlica szkolna dziata w oparciu o Regulamin opieki $wietlicowej Zespotu Szkoét

w Krzywiniu.
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5.

10.

11.

12.

Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicow, organizacj¢ dojazdu lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom
opieki, szkota prowadzi zajecia swietlicowe przed i po zakonczeniu lekcji.
Zapisy do Swietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie deklaracji rodzicow
kierowanych do dyrektora w terminie do 14 wrze$nia.
Do zadan $wietlicy nalezy:
1) zapewnienie uczniom dojezdzajacym opieki przed i po zakonczeniu lekcji,
2) organizowanie zespotowej nauki, wdrazanie do samodzielnej pracy umystowej
1 udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majacym trudnos$ci w nauce,
3) prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztalttowania u wychowankow
wlasciwej postawy spoteczno-moralnej (odpowiednie zachowanie w szkole, domu
1 Srodowisku lokalnym),
4) wdrazanie uczniow do pozytecznego organizowania sobie czasu wolnego,
wyrabianie nawykow kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na wolnym powietrzu,
5) prowadzenie wspolpracy z rodzicami, wychowawcami, a takze pedagogiem
szkolnym celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.
W S$wietlicy prowadzone sa zajgcia w grupach wychowawczych wg indywidualnych
zainteresowan 1 upodoban ucznidéw z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
umystowej ucznia.
Sktad grupy wychowawczej uwarunkowany jest obowigzujacym w szkole systemem
dowozu ucznidw na zajecia edukacyjne. Liczba uczniow w grupie nie moze przekraczacd
25. W przypadku przekroczenia tej liczby wyznacza si¢ drugiego opiekuna.
Swietlica czynna jest od 06:30 — 15:40.
Jednorazowe, wczesniejsze niz w deklaracji zwolnienie dotyczace odebrania ucznia ze
swietlicy przez rodzicéw, odnotowywane jest przez nauczyciela prowadzacego zajecia
swietlicowe lub nauczyciela dyzurujacego w ,,Rejestrze odbioru uczniéw”.
Opieka wychowawcza zostaja objeci rowniez uczniowie skierowani do Swietlicy
z powodu nieobecno$ci nauczyciela.
Uczniowie moga opusci¢ $wietlice tylko na podstawie pisemnego zwolnienia rodzicow
do Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy Krzywin.
Uczniowie opuszczaja $wietlice zgodnie z planem odwozow z wyjatkiem tych uczniow,
ktorzy oczekuja na zajecia dodatkowe.
Uczniowie do 7. roku zZycia uczgszczajacy do $wietlicy powinni by¢ odbierani przez

rodzicoOw osobiscie lub przez osoby pisemnie upowaznione przez rodzicoOw.
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§17
Bezpieczenstwo na terenie Zespotu Szkot

. Opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole sprawuja:

1) podczas zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia,

2) podczas przerw - nauczyciele peligcy dyzury zgodnie z planem dyzuréw oraz
wewnetrznym regulaminem.

. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozklad zajeé

1 mozliwosci kadrowe.

. Projekt planu dyzuréow przygotowuje wicedyrektor.

. Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie imprez

1 wycieczek organizowanych przez szkote, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za

zgoda dyrektora, inne osoby doroste, w szczegodlnosci rodzice.

. Obowiazki opiekundéw podczas imprez i wycieczek organizowanych przez szkotg¢ okresla

odrgbny regulamin.

. W celu zapewnienia uczniom przebywajacym w szkole maksymalnego bezpieczenstwa,

a szczegoblnie ochrony spotecznosci szkolnej przed wtargnieciem oséb postronnych oraz

zabezpieczenia mienia, funkcjonuje system monitoringu wizyjnego w szkotach

w wyznaczonych miejscach: korytarze szkolne, wejscia do budynkéw A i B, boisko

szkolne, plac zabaw, szatnia i przed halg widowiskowo-sportowa.

. Szkota zabezpiecza uczniéw korzystajacych z Internetu przed dostepem do tresci, ktére

mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego.

§18
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogél dziatan
podejmowanych w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru zawodu
1 kierunku ksztatcenia.

Realizatorami dziatan sa: dyrekcja szkoty, doradca zawodowy, pedagodzy szkolni,
wychowawcy, nauczyciele przedmiotow, rodzice i instytucje oraz specjaliSci zajmujacy

si¢ tymi zadaniami.
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10.

11.

Doradztwo zawodowe realizowane jest podczas zaj¢¢ obowigzkowych doradztwa
zawodowego, lekcji przedmiotowych, zaje¢ z wychowawca, dodatkowych zajec
pozalekcyjnych.
Doradztwo zawodowe obejmuje spojne dziatania szkoty w zakresie pracy indywidualnej
I grupowej z uczniami przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz zaangazowaniu
rodzicow.
Szkota wspolpracuje z instytucjami i organizacjami wspierajacymi jej prace, m.in.
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, zaktadami pracy, Mobilnym Centrum
Informacji ~ Zawodowej, szkotami  ponadpodstawowymi,  ponadgimnazjalnymi
1 wyzszymi.
Koordynatorem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest doradca
zawodowy, ktory bierze udzial w planowaniu dziatan szkoty w zakresie doradztwa
zawodowego, aktualizuje informacje zwigzane z doradztwem zawodowym, dokonuje
biezacego monitorowania realizacji WSDZ, przeprowadza ankiet¢ ewaluacyjng
1 sporzadza sprawozdanie z realizacji WSDZ.
Doradca zawodowy opracowuje program doradztwa zawodowego realizowany w trakcie
zaje¢ obowigzkowych szkoly podstawowej, ktory po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, dyrektor dopuszcza do uzytku.
Pedagog szkolny udziela indywidualnych porad i prowadzi konsultacje w zakresie
rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych. W zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych prowadzi zajgcia rozwijajace umiejetnosci
emocjonalno-spoteczne oraz na temat technik uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem
1 autoprezentacji, kierujac uczniéw do specjalistycznych placéwek.
Wychowawcy na lekcjach wychowawczych wprowadzajag podstawy treningu
interpersonalnego, kieruja uczniow potrzebujacych pomocy do doradcy zawodowego na
konsultacje, prowadza zaj¢cia na temat poznawania siebie i o tematyce zawodowej, ucza
sposobOw organizacji pracy wlasnej, wyznaczania celow.
Nauczyciele na kazdym przedmiocie realizuja podstawe programowa odnoszac si¢ do
doradztwa zawodowego.
Gtowne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie ucznidow do $wiadomego i umiej¢tnego planowania kariery

zawodowej, do podjecia trafnej decyzji zawodowej i szkolnej,

2) wyzwalanie aktywnos$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny,
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3) modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwosci
(zawyzona lub zanizona),

4) pomoc uczniom w poglebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach,

5) ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu  zdrowia
z wymaganiami wybieranego zawodu,

6) zapoznanie ze strukturg szkolnictwa,

7) wspotdziatanie z rodzicami w realizacji powyzszych zadan.

12. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej,

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do
swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

6) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego, w szczeg6Olnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i1 specjalistyczng pomoc uczniom
I rodzicom,

7) pomoc i udostgpnianie informacji o szkotach ponadpodstawowych,
ponadgimnazjalnych, szkolnictwie wyzszym oraz systemie ksztalcenia
ustawicznego,

8) wspolpraca wszystkich pracownikoéw szkoty w celu realizacji zadan.

13. Zadania szczegbdtowe:
1) w zakresie pracy z uczniami:
a) wdrazanie uczniow do samopoznania,
b) ksztalcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
€) wyzwalanie wewnetrznego potencjalu uczniow,
d) rozwijanie umiejgtnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
e) przetamywanie barier emocjonalnych,
f) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
g) planowanie wlasnego rozwoju,

h) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot i zawodow,
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i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

J) zdobycie umiejetnosci przygotowania i pisania dokumentow towarzyszacych
poszukiwaniu pracy,

K) zdobycie umiej¢tnosci pozytywnej autoprezentacii,

I) zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej,

m) rozszerzenie zasobu informacji na temat sposobow poszukiwania pracy,

n) poznanie lokalnego rynku pracy,

0) kreowanie wiasnej kariery zawodowej w wyniku samozatrudnienia,

p) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

g) rozwijanie $wiadomosci mobilnosci zawodowej i pobudzanie aktywno$ci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych
I zyciowych (w tym bezrobocie i niepetnosprawnosc);

2) w zakresie pracy z rodzicami:

a) podniesienie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

C) wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowej,

d) wilaczanie rodzicow, jako przedstawicieli roznych zawoddéw, do dziatan
informacyjnych szkoty,

e) przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na rdéznych
jego poziomach,

f) indywidualng prace z rodzicami uczniéw, ktorzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne;

3) w zakresie wspolpracy z nauczycielami:

a) uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,

b) lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidéw, ich pogladow, oczekiwan wobec szkoty
i rynku pracy,

c) nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i dzie¢mi.

14. Formy realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
1) adresowane do uczniow:
a) badania zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole,
b) zajecia warsztatowe stuzgce rozbudzeniu $wiadomo$ci koniecznosci

planowania rozwoju i kariery zawodowej,
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2)

3)

9)
h)

)

k)

zajecia warsztatowe shuzace samopoznaniu 1 okresleniu predyspozycji
wyznaczajacych rozwoj zawodowy i karier¢ zawodowa,

zajecia warsztatowe doskonalagce umiejetnosci w zakresie komunikacji
interpersonalnej i wspotdziatania,

zajecia warsztatowe uczace umiejetnosci redagowania dokumentow
aplikacyjnych (CV, list motywacyjny),

zajecia warsztatowe shuzace rozwijaniu 1 doskonaleniu umiejetnosci
autoprezentacji i rozmowy wstepnej (kwalifikacyjnej) z pracodawcami,

zajecia warsztatowe shuzace promowaniu samozatrudnienia,

zajecia warsztatowe shuzace zapoznaniu z obowigzujacym prawem pracy
I prawem administracyjno-gospodarczym,

gromadzenie i udost¢pnianie informacji edukacyjno-zawodowej o zawodach,
rynku pracy, mozliwo$ciach ksztatcenia i zatrudnienia, planach rekrutacyjnych
lokalnych uczelni w postaci prasy, informatorow,

spotkania z przedstawicielami réznych zawodoéw zgodnie ze specyfika
kierunkoéw ksztalcenia w placowce,

spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen,
praktyki zawodowe, lokalny rynek zatrudnienia,

tworzenie mozliwosci indywidualnej rozmowy z doradcg zawodowym na

terenie szkoty.

Formy adresowane do rodzicow:

a)

b)

c)

d)

indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli, specjalistéw na
terenie szkotly,

kierowanie do poradni psychologiczno-pedagogicznej na konsultacje
z doradca zawodowym,

zachecanie 1 wlaczanie rodzicow w proces doradczy szkoly  poprzez
przedstawianie wykonywanych przez siebie zawodow,

udostgpnianie  informacji  edukacyjnych (prezentacja zalozen pracy
edukacyjnej na terenie szkoly na rzecz ucznidw, informacji na temat zasad

1 terminéw rekrutacji) i zawodowych.

Formy adresowane do nauczycieli:

a)

dostarczanie informacji o szkoleniach stuzacych promowaniu znaczenia
dziatan z zakresu doradztwa zawodowego i planowania kariery zawodowej

w szkolnictwie,
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b) tworzenie warunkow do wymiany do$§wiadczen i dzielenia si¢ wiedza,

c) s$ledzenie losow zawodowych absolwentow.

§19
Szkolny Wolontariat
1. W szkole dziata Szkolny Wolontariat.
2. Celami gléwnymi Szkolnego Wolontariatu s3 uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym
oraz zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji dyrektora szkoty),

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

1) koordynator Szkolnego Wolontariatu, ktory jest nauczycielem dobrowolnie

i spotecznie petnigcym te funkcje:

a) opracowuje plan pracy Szkolnego Wolontariatu na dany rok szkolny,

b) opracowuje regulamin, ktory zawiera szczegdélowe cele, zadania i zasady
funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu;

2) przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem,

3) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.

5. Dziatalnos$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatéw wraz z ich klasami,
2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
3) rodzicow,

4) inne osoby i instytucje.

Rozdzial 5
Uczniowie Zespotu Szkot

§20
Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen ma prawo do:
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1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

16)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotow,

opieki wychowawczej i zapewnionych warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony poszanowania
jego godnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
swobody wyrazania mysli 1 przekonan — jesli nie narusza tym dobra innych oséb,
rozwijania swych zainteresowan 1 zdolno$ci,

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriéw oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepéw w nauce,

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

odwotania si¢ od oceny zachowania oraz oceny z przedmiotu na zasadach
okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
doradztwa zawodowego,

korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, ksiggozbioru
biblioteki, sprzetu 1s$rodkéw  dydaktycznych podczas zaje¢  szkolnych
1 pozaszkolnych,

wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsq oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole,

korzystania z pomocy stypendialnej badz dorazne;,

uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, spotkaniach organizowanych dla
ucznidw szkoty, wyjazdach i wycieczkach szkolnych,

korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
(z wylaczeniem urzadzen stosowanych w procesie edukacyjnym za zgoda
nauczyciela prowadzacego) tylko podczas przerw migdzylekcyjnych 1 zajec¢
$wietlicowych w sposob nienaruszajacy dobr osobistych innych; podczas zajec
lekcyjnych wylaczone telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne musza
znajdowac si¢ w torbie ucznia,

zglaszania wszelkich nieprawidtowosci dotyczacych negatywnych zachowan oraz

niszczenia mienia szkolnego.

2. Uczen ma obowigzek:

1)

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie,

31



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)
17)

przestrzega¢ prawa 1 porzadku publicznego,

zdobywa¢ wiedze 1 rozwija¢ umiejetnosci zgodnie z programem nauczania,
przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych, bra¢ w nich udzial, respektujac ogdlnie
przyjete zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne,

dostarczy¢ usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie
do 7 dni od powrotu do szkoty w formie pisemnej, a w uzasadnionych przypadkach
za pomocg komunikatora w dzienniku elektronicznym,

godnie reprezentowac szkote,

postgpowac zgodnie z zasadami kultury wspotzycia w odniesieniu do wszystkich
cztonkow spolecznosci szkolnej i lokalne;,

dba¢ o tad, porzadek, o wspdlne dobro: sprzgt, meble, urzadzenia, pomoce i
przybory szkolne,

dbac o higien¢ osobistg oraz estetyczny wyglad zewnetrzny,

nosi¢ podczas uroczystosci szkolnych str6j galowy skladajacy sie z:
dziewczeta — biata bluzka, ciemna spddnica, sukienka, ciemne spodnie,
chlopcy — biata koszula, ciemne spodnie,

nosi¢ czysty, schludny, skromny strdj, zakrywajacy migdzy innymi intymne czesci
ciata oraz tulow, bez napiséw rasistowskich, faszystowskich 1 obrazajacych innych
ludzi,

zdejmowac¢ podczas pobytu w szkole nakrycie glowy (czapka, kaptur ) 1 ubranie
wierzchnie, ktore pozostawia w szatni lub szafce,

wlasciwie zachowywac si¢, zgodnie z obowigzujacymi w spoteczenstwie normami,
wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz pozostalych uczniow,

chroni¢ wlasne zycie i zdrowie,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty, dba¢ o jej dobro,

przebywac na terenie szkoty w czasie swoich zaje¢ lekcyjnych,

realizowa¢ obowigzek nauki.

§21
Nagrody

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne,
WZOrowa postawe,
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3) wybitne osiggniecia w dziedzinie spotecznej, kulturalnej i sportowej na rzecz szkoty
1 Srodowiska.

2. Nagrody przyznaja: dyrektor, nauczyciele, wychowawcy, Samorzady Uczniowskie, Rady
Rodzicow 1 inni.

3. Rodzaje nagrod:

1) ustna pochwata nauczyciela lub wychowawcy,

2) pochwatla wpisana przez nauczyciela do dziennika elektronicznego,

3) ustna pochwata wychowawcy lub nauczyciela wobec oddzialu klasowego,
odnotowana w dzienniku elektronicznym,

4) pochwata dyrektora na apelu szkolnym, odnotowana w dzienniku elektronicznym,

5) list pochwalny dyrektora do rodzicow,

6) dyplom,

7) nagroda rzeczowa.

4. Szczegodlng formg wyrdznienia dla ucznidow konczacych szkote jest list gratulacyjny do
rodzicow.

5. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty lub inne podmioty lub instytucje.

6. Informacja o przyznanej nagrodzie § 21 ust.3 pkt 1, 2, 3 musi by¢ odnotowana
w dzienniku elektronicznym w terminie 3 dni od jej przyznania.

7. Uczen 1 jego rodzice majg prawo odwotania si¢ do dyrektora od decyzji przyznajacej
nagrode w terminie 7 dni. Jezeli uczen i jego rodzic stwierdza, ze mogty zosta¢ naruszone
prawa ucznia, rodzic lub uczen moze zlozy¢ w formie pisemnej skarge do dyrektora. Cala
dokumentacja pisemna z tym zwigzana przechowywana jest w rejestrze skarg 1 wnioskow

w sekretariacie szkoly.

§ 22
Kary
1. Rodzaje kar:
1) ustne upomnienie nauczyciela lub wychowawcy,
2) uwaga wpisana do dziennika elektronicznego,
3) ustne upomnienie dyrektora szkotly, odnotowane w dzienniku elektronicznym,
4) nagana pisemna dyrektora,
5) przeniesienie do rownoleglego oddziatu klasowego lub innej szkoty tego samego
typu na terenie Gminy Krzywin,

6) skreslenie z listy uczniow szkoty (dotyczy uczniow petnoletnich).
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2. W formie ustnej rodzice bedg powiadamiani o zastosowanych karach zgodnie z ust. 1 pkt.
1, ust. 1 pkt. 2, ust. 1 pkt. 3 na zebraniach z rodzicami.

3. W formie pisemnej rodzice beda powiadamiani o zastosowanych karach zgodnie z ust.
1 pkt. 4, ust. 1 pkt. 5, ust. 1 pkt. 6,w ciggu 7 dni. Powiadomienie przygotowuje
wychowawca w porozumieniu z dyrektorem.

4. Uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ do dyrektora od decyzji przyznajacej kare
w terminie 7 dni. Jezeli uczen i jego rodzic stwierdza, ze mogly zosta¢ naruszone prawa
ucznia, rodzic lub uczen moze ztozy¢ w formie pisemnej skarge do dyrektora. Cata
dokumentacja pisemna z tym zwigzana przechowywana jest w rejestrze skarg 1 wnioskow
w sekretariacie szkoty.

5. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ do Wielkopolskiego
Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

2) dopuszcza si¢ kradziezy,

3) wchodzi w kolizje z prawem,

4) demoralizuje innych ucznioéw,

5) notorycznie narusza postanowienia statutu i innych dokumentow regulujacych prace
szkoty.

6. Przeniesienie ucznia do innej szkoty, po wczesniejszym uzyskaniu zgody jej dyrektora,

jest rbwnoznaczne ze skre§leniem go z listy uczniow.

Rozdzial 6
Pracownicy Zespotu Szkot

§23
Zakres obowigzkow wicedyrektorow

1. Do zadah wicedyrektoréw nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i przygotowywanie wnioskow z jego
realizacji,
2) udostgpnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom,
3) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci,

4) ustalanie zast¢pstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,
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5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)
15)

16)
17)

18)
19)

20)
21)
22)
23)

24)
25)

1.

nadzor nad pracami zespotow nauczycielskich,

wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych,
przygotowywanie projektdow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli,

bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom,
opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow,

wstepna kontrola dokumentacji wycieczek,

opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego,

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,

wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji,
nadzor nad organizacjami i wolontariuszami dzialajagcymi w szkole,

kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu,

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli 1 ucznidéw postanowien statutu,
przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich
obowigzkow,

kontrolowanie zawartoS$ci strony internetowej szkoty,

kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnos$ci ich z podstawowa programowa 1 wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania,

wspotpraca z Radami Rodzicow 1 Radg Pedagogiczng,

kontrolowanie pracy pracownikdéw obstugi,

dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli,
wspotpraca z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, policja 1 stuzbami
porzadkowi w zakresie pomocy uczniom i1 zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na
jej terenie,

zastepowanie dyrektora podczas jego nieobecnosci,

wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora.

§ 24
Zadania nauczycieli

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

i opiekuncza; wspierac¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wtasnego rozwoju
osobowego.

Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ i wychowywaé ucznidw w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o  ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych
i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych
naroddw, ras i Swiatopoglagddéw, a w szczegélnosci:

systematycznie 1 rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozktadem zajgé
i zasadami wspoélczesnej dydaktyki,

ksztattowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos$¢ umystowa, dociekliwos$¢ poznawcza,
krytycyzm, otwarto$¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny §wiat 1 zycie,

oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyklad, réznicowanie oddziatywan
w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zarowno uczniéw najzdolniejszych jak
1 majacych trudno$ci w nauce, zaspokajac ich potrzeby psychiczne,

ukazywaé zwiazki pomiedzy poszczegélnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélniad
wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego 1 spolecznego,
rozwija¢ u uczniéw wizje¢ doskonalszego $wiata, ukazywa¢ mozliwosci, perspektywy
1 konieczno$¢ postgpu spotecznego,

akcentowac¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych wartosci humanistyczne, moralne
1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow 1 drog
zyciowych; wskazywa¢ na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra
czlowieka,

wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogdlnodostepnych srodkow informac;ji.

Do obowigzké6w nauczyciela nalezg ponadto:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajg¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zgtaszanie usterek przetozonym,

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez szkotg,
przestrzeganie zapisoOw statutowych,

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

przestrzeganie regulaminow szkolnych,

kontrolowanie  obecnosci  uczniow na  kazdych  zajgciach  lekcyjnych

1 pozalekcyjnych,
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7)
8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

21)
22)

23)
24)

25)

pehienie dyzurow zgodnie z opracowanym harmonogramem,

petnienie opieki $wietlicowej zgodnie z opracowanym planem i przestrzeganie
Regulaminu opieki swietlicowej Zespotu Szkot w Krzywiniu,

wlasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych,

dbanie o poprawnos¢ jezykowa wiasng i uczniow,

stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami,
podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych,

wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce 1 sprzet
dydaktyczny,

stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom,
aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczne;j,

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych
form oddziatywan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,

rzetelne przygotowywanie uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodow
sportowych i innych konkursow,

udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postgpach i1 trudnos$ciach ucznia
W nauce oraz o zachowaniu,

wnioskowanie o pomoc psychologiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy takiej pomocy
potrzebuja,

opracowywanie lub wybor programéw nauczania z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych,

wybor podrecznikdéw, materialow ¢wiczeniowych 1 edukacyjnych,

zapoznanie ucznidow 1 rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi w zakresie
nauczanego przedmiotu,

sporzadzanie rozktadow materiatu z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
sporzadzanie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach Rady Pedagogicznej podsumowujacych prace,
praca w zespotach zadaniowych lub przedmiotowych wskazanych przez dyrektora,

opracowanie planu, realizacja i sporzadzanie sprawozdan.

2. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela

kontraktowego oraz stopien nauczyciela mianowanego obejmuje Wwymienionego

nauczyciela bezposrednig opieka, a w szczegdlnosci ma obowigzek:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres
stazu,

prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktérym si¢ opiekuje  lub
uczestniczenia wspoOlnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli — przynajmniej raz w miesiacu,

obserwacji zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktorym sie
opiekuje — przynajmniej raz w miesiacu,

prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy
przebiegu stazu oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — jeden
raz w miesiacu,

udzielania pomocy przy sporzadzaniu przez nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje
sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego,

opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

3. W szkole powotywane sa zespoly przedmiotowe i zadaniowe, ktére opracowuja swoj

plan pracy w kazdym roku szkolnym.

4. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

udostepnianie zbioréw biblioteki,

udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,
poznawanie ucznidw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan,

przysposabianie czytelniczo — informacyjne prowadzone z poszczegolnymi uczniami
1 grupami oraz na lekcjach bibliotecznych z calymi klasami,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng poprzez prowadzenie lekcji bibliotecznych,

wspotdzialanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych
1 rozwijania kultury czytelniczej,

informowanie nauczycieli o poziomie 1 zakresie czytelnictwa ucznidow oraz
przygotowania analiz czytelnictwa na zebraniu Rady Pedagogiczne;,

wspoOtpraca z rodzicami ucznidow, ze szkolnymi organizacjami 1 kotami
zainteresowan,

stosowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa,

10) wspotpraca z instytucjami kultury i placowkami o$wiatowymi poprzez organizacje

1 udziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych,
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11) popularyzowanie = nowoczesnych  mozliwosci  medialnych i  technologii
informacyjnych usprawniajacych szybkie dotarcie do réznorodnych materialow
1 informacji dostgpnych w Internecie,

12) kompletowanie zbioréw i roéznego rodzaju materialow edukacyjnych oraz
programdow na nosnikach elektronicznych,

13) inwentaryzacja 1 zabezpieczanie zbiordw, uzgadnianie stanu majgtkowego
z ksiggowoscia,

14) wdrazanie czytelnikow do poszanowania ksigzki, czasopisma i innych materiatow
bibliotecznych oraz sprz¢tu komputerowego,

15) prowadzenie ewidencji i selekcji zbiorow,

16) opracowanie zbioréw, czyli klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne,

17) zakup i oprawa ksigzek,

18) ewidencjonowanie i wydawanie podr¢cznikow, materiatow ¢wiczeniowych oraz

materialdéw edukacyjnych.
5. Nauczyciel przedszkola:

1) planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza,

2) dba o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece,

3) przeprowadza obserwacje pedagogiczne konczace si¢ analiza i oceng gotowosci
dziecka do podj¢cia nauki w szkole podstawowe;,

4) wilgcza rodzicow do wspotpracy i wspotdecydowania w sprawach przedszkola,

5) systematyczne wzbogaca swdj warsztat pracy,

6) podnosi kwalifikacje zawodowe,

7) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng, pomoc socjalna.

8. Dyrektor wyznacza dla kazdego oddziatu wychowawce.

1) Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami oraz:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
C) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow pomiedzy

uczniami oraz uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
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2) Wychowawca w celu realizacji swych zadah otacza indywidualng opiekg
wychowawczg kazdego ucznia, planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich
rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,
b) tematyke zaje¢ z wychowawca.

3) Wychowawca wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac
z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze
wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno
ucznidow  szczegélnie uzdolnionych jak tez z réznymi trudno$ciami
1 niepowodzeniami oraz opiniami i orzeczeniami lekarskimi).

4) Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ucznidéw,
b) wspdlpracy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
C) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) informowania o postepach lub trudnosciach w nauce ucznioéw,

e) informowania na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym o zasadach
wewnatrzszkolnego oceniania, warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, o terminach zebran z rodzicami, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5) Wychowawca jest zobowigzany do przestrzegania procedury postgpowania wobec
dziecka lub ucznia do§wiadczonego przemocg domowa.
9. Pedagog szkolny.
1) Do zakresu dziatania pedagoga szkolnego nalezy:

a) rozpoznawanie  warunkéw  rodzinnych,  zdrowotnych,  materialnych
1 psychofizycznych uczniow,

b) udzielanie indywidualnej i zespotowej pomocy potrzebujacym uczniom,

C) prowadzenie spraw z zakresu pomocy materialnej dla uczniow,

d) proponowanie kierowania uczniéw na badania specjalistyczne,

e) inspirowanie oraz przeprowadzanie form dzialania o charakterze
profilaktycznym, socjalizacyjnym i resocjalizacyjnym,

f) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci

w wychowywaniu wtasnych dzieci,
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2)
3)

4)

g) udzielanie pomocy wychowawcom i pozostalym nauczycielom w ich pracy
z uczniami sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze.

Pod koniec kazdego péirocza pedagog szkolny sktada sprawozdanie ze swej pracy.

Pedagog szkolny dokumentuje swojga dziatalno$¢ w dzienniku pracy pedagoga

szkolnego.

W ramach realizacji swoich zadan pedagog szkolny:

a) moze przeprowadzaé¢ wywiady srodowiskowe,

b) moze korzysta¢ ze wszystkich dokumentéw dotyczacych uczniow w szkole,

€) wspotdziata z odpowiednimi placowkami o§wiatowymi, sgdowymi, policja oraz

stosownie do potrzeb z innymi podmiotami wspierajagcymi szkofe.

10. Logopeda odpowiada za:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow,

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Doradca zawodowy odpowiada za:

1)

2)

3)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc

w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacj¢ 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych

wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, rodzicom, nauczycielom) zrodet

dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym,

europejskim 1 §wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

c) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roznych
obszarach $wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0s6b niepetnosprawnych

w zyciu codziennym i zawodowym,
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4)

5)

6)

7)
8)

e) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mlodziezy z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) porownywalno$ci dyplomow i certyfikatow zawodowych.

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom 1 ich

rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidw

do swiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;,

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych

w poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty,

wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie

spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatow

do pracy z uczniami.

§ 25
Inni pracownicy szkoty

1. Pomoc nauczyciela przedszkola:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

spetlnia czynno$ci opiekunczo-wychowawcze w stosunku do dzieci polecone przez
nauczyciela oraz inne, wynikajace z organizacji dnia,

pomaga nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zabaw 1 zajec,

pomaga w rozdawaniu positkow dzieciom podczas jedzenia,

udziela pomocy dzieciom przy rozbieraniu i ubieraniu si¢ oraz w innych sytuacjach
tego wymagajacych,

dba o estetyczny wyglad sali i czystos¢ w powierzonych jej opiece pomieszczeniach,
przestrzega przepisy BHP,

wykonuje inne czynno$ci powierzone przez dyrektora, wynikajace z organizacji

pracy w przedszkolu.

2. Gléwny ksiggowy odpowiada za:

1)
2)
3)
4)

prowadzenie rachunkowosci,
opracowywanie sprawozdawczos$ci finansowe;j,
dokonywanie rozliczen finansowych,

gospodarke srodkami pozabudzetowymi bedacymi w dyspozycji jednostki,
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5)
6)

prowadzenie ksigg inwentarzowych,

ochrong mienia.

Sekretarz szkoty odpowiada za:

1)
2)
3)
4)

prowadzenie spraw administracyjnych szkoty,
prowadzenie gospodarki materiatowe;,
prowadzenie spraw uczniowskich,

sporzadzanie sprawozdawczo$ci dotyczacej uczniow.

Starszy referent odpowiada za:

1)
2)
3)
4)
5)

prowadzenie spraw administracyjnych szkoty,
prowadzenie kasy i obowigzujacej dokumentacji obrotow,
prowadzenie gospodarki materialowe;,

prowadzenie spraw kadrowych,

sporzadzanie sprawozdawczo$ci dotyczacej pracownikow.

Sprzataczka odpowiada za:

1)

utrzymywanie w nalezytej czysto$ci wszystkich pomieszczen budynku szkolnego,

jak rowniez otoczenia.

. Pracownik gospodarczy odpowiada za:

1)

2)
3)

sprawowanie pieczy nad bezpieczenstwem budynku i cato$cig sprzetu szkolnego
oraz urzadzeniami instalacyjnymi,
utrzymywanie w sprawnos$ci wszystkich urzadzen technicznych,

dbanie o zielen i porzadek wokot budynku.

. Palacz odpowiada za:

1) prowadzenie i eksploatacj¢ kottow CO w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami.
. Kucharka:

1) zaopatruje placowke w zywnos¢, czyli prowadzi podreczny magazyn Zywnosciowy,

2) terminowo rozlicza si¢ z pobranych zaliczek na zakup zywnosci,

3) przyrzadza punktualnie zdrowe i higieniczne positki prawidtowe pod wzgledem
ilo$ciowym 1 jako$ciowym,

4) bierze udzial w ustalaniu jadtospisu,

5) pozostawia po kazdym positku probki zywnosciowe w sloikach w lodowce
1 przechowuje je przez 48h,

6) zna i przestrzega instrukcje sanepidu,

7) utrzymuje we wzorowej czystosci pomieszczenia kuchenne oraz sprzet kuchenny,

8) przestrzega przepisy BHP,
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9)

wykonuje zadania i czynnosci powierzone przez dyrektora wynikajace z organizacji

pracy.

Rozdzial 7
Organizacja i formy wspétdziatania szkoly z rodzicami

§ 26
Podstawowe prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice maja prawo do wychowywania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac

wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego

i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice s3 zobowigzani do:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

4. Dla

dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

wspierania procesu nauczania i wychowania,

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

informowania dyrektora w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju — dotyczy to ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoty, a przebywajacego czasowo za granica,

zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie
zezwolenia, warunkow nauki okre§lonych w tym zezwoleniu,

pisemnego poinformowania wychowawcy w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku
o osobach majacych prawo odbierania ucznia ze szkoty,

systematycznego kontaktu z wychowawca,

systematycznego zapoznawania si¢ z informacjami przekazywanymi przez
nauczyciela poprzez wpis w dzienniku elektronicznym, dzienniczku ucznia lub
zeszycie przedmiotowym,

wspotdzialania z organami szkoly w przeciwdzialaniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji 1 innymi przejawami patologii spoleczne;.

zapewnienia warunkow uzyskiwania jak najlepszych wynikéw ksztalcenia

1 wychowania ucznidw konieczna jest wspotpraca rodzicoOw z organami szkoty. W ramach

tej wspotpracy rodzice majg prawo do:
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1) kontaktow z wychowawcg i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego
rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego z terminarzem zebran

z rodzicami i dyzuréw nauczycieli.

§ 27
Wspotdziatanie z rodzicami

Szkota jest organizatorem stalych spotkan z rodzicami cztery razy w danym roku
szkolnym, w celu zapewnienia wlasciwej wymiany informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce 1 utrzymania prawidtowosci procesu wychowawczego. Rodzic ma prawo
do kontaktu ze szkota i jej pracownikami. Naczelng zasada ksztaltujaca catoksztatt
stosunkéw szkolnych jest zasada partnerstwa, tolerancji i podmiotowos$ci ucznia.
Powiadamianie rodzicow o przewidywanych ocenach odbywa si¢ trzy tygodnie przed
klasyfikacja roczna, koncowa w formie pisemnej, poswiadczonej podpisem rodzica
podczas zebrania z rodzicami.

W razie nieobecnosci rodzica na zebraniu z rodzicami wychowawca ma obowigzek
zaproszenia rodzica do szkoty telefonicznie lub przez dziennik elektroniczny w celu
zapoznania si¢ z przewidywanymi ocenami $rédrocznymi, rocznymi lub koncowymi w
ciggu 7 dni, od terminu zebrania z rodzicami.

Jesli powiadomienie przez wychowawce bedzie nieskuteczne, zostanie wystane
powiadomienie listem z potwierdzeniem odbioru.

Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rad Rodzicow.

Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji wobec rodzicOw ucznia.

Przez niespetnienie obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowe;.
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Rozdziat 8
Wewnatrzszkolne ocenianie

§ 28
Cele i zakres wewnatrzszkolnego oceniania

1. Wewnatrzszkolne ocenianie okresla zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow szkoty.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i1 programow
nauczania oraz formutowaniu ocen.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie.

4. Cele oceniania w szkole sg nastepujace:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie,

2) pomoc uczniowi w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit dobrze
1jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

5. Ocenianie z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych przeprowadzaja nauczyciele uczacy
w danym oddziale, a ocenianie zachowania wychowawcy po zasiggnieciu opinii innych
nauczycieli, uczniow w klasie 1 ocenianego ucznia.

6. Oceny sa jednoczes$nie informacja dla rodzicow, wychowawcy, dyrektora i nadzoru

pedagogicznego o:

1) efektywnos$ci procesu nauczania i uczenia sig,

2) wkladzie uczniow w prac¢ nad wlasnym rozwojem,
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3) postgpach i trudno$ciach ucznidow w opanowaniu materialu przewidzianego

w programach nauczania.
7. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowania przez siebie
programu nauczania i ich dostosowywanie na podstawie opinii lub orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom lub opinii lekarza,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) skale i sposob formulowania ocen biezacych, ustalanie §rodrocznych oraz rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
a takze oceny zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych,

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

§ 29
Szczegotowe warunki i zasady oceniania w klasach I-11I szkoly podstawowej

1. W klasach I-ll1l $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna oraz ocena zachowania jest
oceng opisowa.

2. Oceny opisowe przygotowuje si¢ na kartach informacyjnych zawierajacych wiadomosci
o umiejetnosciach i postepach dziecka, jego zachowaniu oraz ewentualne zalecenia
wychowawcy.

3. Wypekienie karty polega na opisie przez nauczyciela poziomu opanowanych
umiej¢tnosci ucznia ze wskazaniem, w jakich dziedzinach wymaga wspomagania.

4. Przy ocenianiu biezagcym W Klasach I-1IT oprocz oceny opisowej stosuje si¢:

47



1) pochwaty,

2) w klasach | symbole literowe: W, B, D, M, P, N,

3) w klasach II i III wprowadza si¢ zmiang symboli literowych na symbole cyfrowe: 6,

54,321
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zajec¢

artystycznych nalezy w szczegoélnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

6. Oceny biezace, ustalane sg wedtug nastepujacych kryteriow:

1) Wspaniale - W (kl. 1), 6 (kl. II-IIl) - uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych na
okreslonym poziomie nauczania; potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach; proponuje rozwigzania
nietypowe;

2) Bardzo dobrze - B (kl. I), 5 (kl. II-III) - uczen poprawnie stosuje wiadomosci,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;
popelnia btedy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawi¢; czyni postepy;

3) Dobrze - D (kl. 1), 4 (kl. II-ITI) - uczen rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne
o $rednim stopniu trudnosci; ma braki, ktore nie przekresla mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy;

4) Musisz popracowac - M (kl. I), 3 (kl. II-III) - uczen opanowat podstawowy zakres
wiedzy 1 umiejetnosci; zadania teoretyczne i praktyczne rozwigzuje przy pomocy
nauczyciela;

5) Popraw si¢ - P (kl. I), 2 (kl. II-III) - uczen opanowat tylko nieliczne wiadomosci i
umiejetnosci, z pomocag nauczyciela wykonuje proste zadania teoretyczne i
praktyczne; wykazuje nieliczne postepy na miarg swoich mozliwosci;

6) Nie umiesz - N (kl. I), 1 (kl. II-III) - uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci; nie potrafi samodzielnie wykonywa¢ zadan o niewielkim stopniu
trudnosci; nie robi postgpow.

7. Nauczyciel dba o adaptacj¢ ucznia do warunkow szkolnych. W czasie trwania okresu
adaptacyjnego, w klasie pierwszej, w pierwszym miesigcu nauki szkolnej - nauczyciele

nie wystawiajg ocen biezacych; prowadzg diagnoze uczniow.
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8. Brak pracy domowej, nieprzygotowanie do zajec

podrecznika, przyboréw szkolnych, materiatéw do pracy) odnotowywane jest minusem ,,-

29°

9. W klasach I-IIT ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych jest oceng zawierajaca elementy
oceny rozwojowej (informacja zwrotna moze by¢ w formie ustnej lub pisemnej) i ma na
celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego

osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen

(np. brak zeszytu,

robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

10. Sprawdzanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia, bedace podstawg ustalania ocen biezacych

odbywa si¢ przy pomocy nast¢pujacych:

1) metod:
Ustne Pisemne Oparte na obserwacji
rozmowa: swobodna, sprawdziany jednopoziomowe | prace plastyczne
naprowadzana, kierowana (kartkowki)
opowiadanie testy dziatania techniczne
czytanie dyktanda inscenizacje
recytacja pisemne prace szkolne (testy z |testy ruchowe
lukami, rozsypanki zdaniowe
1 wyrazowe, prace tworcze)
prezentacja
2) narzedzi:

a) testy wiadomosci i umiejgtnoscei,

b) dyktanda,

¢) kartkowki,
d) sprawdziany,
e) karty pracy,

f) zeszyty uczniow,

g) prace plastyczno- techniczne w teczkach i na wystawach.

11. Prace pisemne, karty pracy oraz prace plastyczne przechowywane sa w teczkach do

konca roku szkolnego.
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom
poprzez:

1) umozliwienie wgladu do pracy na terenie szkoty,

2) wypozyczenie pracy do domu, z obowigzkiem jej zwrotu w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

W klasach I -III uczen, ktory uzyskat biezaca ocen¢ N, P lub M (kl. I), 1, 2 lub 3 (kl. II-
IIT) ze sprawdzianu i kartkowki, ma prawo do poprawy oceny.

Ocen¢ mozna poprawiac tylko jednorazowo 1 w terminie 2 tygodni od jej uzyskania.
Nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na wydtuzenie terminu poprawienia oceny w przypadku
choroby ucznia lub usprawiedliwionej nieobecno$ci w szkole nie zwigzanej z choroba.
Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢é, polegajace w szczeg6lno$ci na
nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej, a takze braku zeszytu przedmiotowego,
¢wiczen, podrecznika, przyborow, materiatow, stroju sportowego,

jeden raz w ciagu potrocza - w przypadku zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych

w wymiarze 1 godziny tygodniowo; dwa razy w ciggu potrocza - w przypadku zajeé
edukacyjnych realizowanych w wymiarze wiekszym niz 1 godzina tygodniowo.
Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych
pisemnych prac, kartkowek 1 dyktand.

W klasach I-1II przy przeliczaniu punktow na oceng¢ ze sprawdzianu obowigzuje skala:

Skala procentowa Ocena
100 W (KI. 1), 6 (kI. 11-111)
powyzej 89 do 99,9 B (kl. 1), 5 (kI. 1I-111)
powyzej 73 do 89 D (kL. 1), 4 (kI. 11-111)
powyzej 48 do 73 M (KI. 1), 3 (kI. 11-111)
powyzej 35 do 48 P (kL 1), 2 (KI. 11-111)
ponizej 35 N (kL. 1), 1 (kI. 11-111)
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§ 30
Skala i ogdlne Kryteria oceniania srodrocznego, rocznego i koncowego od
klasy IV szkotly podstawowej

1. Od klasy IV szkoty podstawowej srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z

zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wg nastepujacej skali:

celujacy 6 (cel)
bardzo dobry 5 (bdb)
dobry 4 (db)
Dostateczny 3 (dst)
Dopuszczajacy 2 (dp)
Niedostateczny 1 (ndst)

2. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczny.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg wszystkie oceny, o ktérych mowa w pkt 1,
za wyjatkiem oceny niedostateczny.

4. Ustala si¢ nastgpujace ogodlne wymagania i kryteria ocen $rodrocznych, rocznych

1 koncowych:

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z zakresu programu nauczania, proponuje
rozwigzania nietypowe,

b) zostat laureatem lub finalista konkursow lub olimpiad przedmiotowych.
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z r6znych
zrodet informacji, taczy¢ wiedzg z réznych przedmiotéw i dziedzin oraz

stosowac ja w nowych sytuacjach.
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3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) nic opanowal w pelni wiadomosci okreSlonych programem nauczania, ale
opanowal tre$ci ztozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan
podstawowych ,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje problemy typowe.
4) Ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal treSci najwazniejsze z danego przedmiotu, czesto powtarzajace si¢
W procesie nauczania,
b) posiada proste, uniwersalne umiejetnosci pozwalajace rozwigzywaé typowe

problemy o $rednim stopniu trudnosci.

5) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale
braki te nie uniemozliwiaja dalszego ksztatcenia sie,
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu
trudnosci.

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci zawartych w podstawach
programowych,

b) nie potrafi rozwigzac¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

Ocena srodroczna 1 roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych.

Stosuje si¢ Srednig wazong w nastgpujacych przedmiotach: jezyki obce, jezyk polski,
matematyka, historia, historia 1 spoleczenstwo, etyka, wiedza o spoteczenstwie, fizyka,
chemia, biologia, technika, edukacja dla bezpieczenstwa.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz ocene co najmniej bardzo dobrg
zachowania, otrzymuje $wiadectwo promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkoty
stwierdzajace odpowiednio uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem lub ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.

Oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moga mie¢ wpltywu na $rédroczna,

roczng badz koncowa ocen¢ zachowania ucznia.

52



§ 31
Zasady oceniania biezacego od Kklasy IV szkoly podstawowej

1. Ocenianie biezagce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien uczy¢ si¢

dalej.

2. Oceny biezace ustala si¢ wedtug nastepujacych ogdlnych progdéw procentowych:

Ocena Skala procentowa
Celujacy 100

bardzo dobry plus powyzej 96 do 99,9
bardzo dobry powyzej 91 do 96
bardzo dobry minus powyzej 89 do 91
dobry plus powyzej 85 do 89
Dobry powyzej 75 do 85
dobry minus powyzej 73 do 75
dostateczny plus powyzej 65 do 73
Dostateczny powyzej 50 do 65
dostateczny minus powyzej 48 do 50

dopuszczajacy plus powyzej 43 do 48

Dopuszczajacy od 35 do 43

Niedostateczny ponizej 35

3. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) Klasowki, sprawdziany (testy):

a) przez klasowke nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzania wiadomosci
trwajaca co najmniej 1 godzine lekcyjng; sprawdzian (test) jest pisemng forma
sprawdzania wiadomosci trwajacg co najmniej 30 minut;

b) dopuszcza si¢ trzy klasowki (sprawdziany, testy) w tygodniu, zapowiedziane i
zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem; w danym

dniu tygodnia moze by¢ przeprowadzona tylko jedna klasowka (sprawdzian,
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2)

3)

d)

f)

test) z wyjatkiem sytuacji, w ktorej samorzad klasowy w porozumieniu
Z nauczycielem przedmiotu uzgodni inng liczbe klasowek (sprawdzianow,
testow);

w ciggu dwoch tygodni (przedtuzonych o czas nieobecnosci nauczyciela
W szkole) nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostgpni¢ uczniom klaséwki
(sprawdziany, testy) i pisemne prace kontrolne (nauczyciele jezyka polskiego
w ciaggu trzech tygodni);

sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca roku
szkolnego;

w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na klasowce
(sprawdzianie, tescie), uczen ustala na pierwszej lekcji po powrocie do szkoty
wspolnie z nauczycielem termin zaliczenia materiatu;

Uczen, ktéry otrzymal z klaséwki (sprawdzianu, testu) ocen¢ niedostateczng

moze ja poprawi¢ tylko jednorazowo i w terminie 2 tygodni od jej uzyskania;

kartkowki:

a)

b)
c)

przez kartkdwke, nalezy rozumie¢ pisemng forma sprawdzania wiadomosci
trwajaca nie dtuzej niz 15 minut, obejmujaca materiat z trzech ostatnich lekcji
(zagadnien lub problemoéw) z uwzglednieniem podstawowych wiadomosci
Z omawianego dziatu;

oceny z danej kartkowki uczen moze poprawié tylko jeden raz;

nauczyciel nie ma obowigzku informowania uczniow o terminie kartkowki;

odpowiedzi ustne:

a)

b)
c)

nauczyciel powinien ocenia¢ przynajmniej raz w ciggu poéirocza ustng
wypowiedz ucznia;

ocena z odpowiedzi ustnej powinna by¢ krotko uzasadniona przez nauczyciela;
uczen ma prawo zgloszenia przed rozpoczg¢ciem lekcji nieprzygotowania do
zajec, polegajacego w szczegdlnosci na nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej,
a takze braku zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen, podrecznika, przybordw,
materiatow, stroju sportowego jeden raz w ciagu potrocza - w przypadku zajec
edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo; dwa razy
Ww ciggu poétrocza - w przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze

wiekszym niz 1 godzina tygodniowo;

4) inne oceniane formy aktywnosci na lekcji i poza nig:

a)

projekty,
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b) recytacja,
c) praca na lekcji,
d) referaty,
e) zadania domowe,
f) zadania dodatkowe,
g) prowadzenie zeszytu przedmiotowego,
h) udzial w konkursach (olimpiadach),
i) poszukiwanie, gromadzenie i przechowywanie informacji,
J) ¢wiczenia praktyczne,
k) ¢wiczenia ruchowe,
I) prace artystyczne.
4. Szczegolne przypadki zwolnien z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych:

1) uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania po nieobecno$ci usprawiedliwione;j,
trwajacej co najmniej tydzien, uczen w porozumieniu z nauczycielami danych
przedmiotow ustala termin, do ktérego musi nadrobi¢ powstale zaleglosci w nauce;

2) pierwszy dzien zajeé¢ szkolnych po Wszystkich Swietych, Bozym Narodzeniu, feriach
zimowych 1 Wielkanocy s3 dniami, w ktérych nie stawia si¢ ocen niedostatecznych

z odpowiedzi ustnej oraz nie przeprowadza si¢ prac pisemnych.
5. Dodatkowe ustalenia:

1) oceny zapisywane sa w dzienniku elektronicznym cyfra; oceny z klasowek

I sprawdzianéw (testow) zapisuje si¢ kolorem czerwonym;
2) nauczyciel ocenia ucznia w ciggu potrocza:

a) Minimum trzy razy, jesli zajecia z danego przedmiotu sg realizowane
w wymiarze 1 godziny lekcyjnej w tygodniu,

b) minimum pi¢¢ razy, jesli zajecia z danego przedmiotu sg realizowane
w wymiarze 2-3 godzin lekcyjnych w tygodniu,

C) mMinimum siedem razy, jesli zajecia z danego przedmiotu s3g realizowane

w wymiarze 4-6 godzin lekcyjnych w tygodniu;

3) oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw; nauczyciel uzasadnia ustalona
oceng;

4) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane jego rodzicom:
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6.

7.

10.

11.

12.

a) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,
b) podczas zebran z rodzicami,
C) poprzez przekazanie kopii prac,

d) poprzez przekazanie prac do domu z prosbg o podpisanie i zwrot.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawg.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w przypadkach okreslonych ustawa.
Na przedmiotach: wychowanie fizyczne, plastyka, muzyka, zajgcia artystyczne,
technika, nauczyciel ustalajac ocen¢ zobowigzany jest zwroci¢ uwage w szczegdlnosci
na wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego- takze systematycznosé
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;.
Dyrektor zwalnia ucznia w wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.
Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0 braku uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii .Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie
$rodrocznej lub rocznej oceny, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Dyrektor na wniosek rodzicoéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika
potrzeba zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z autyzmem, wadag sluchu, gle¢boka dysleksja
rozwojowa, afazja oraz niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi, w tym z zespotem
Aspergera, zZ nauki tego jezyka obcego nowozytnego. W jego dokumentacji wpisuje si¢
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Jezeli uczenh wymieniony w ust. 11 posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego albo orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktéorego wynika
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13.

potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, dyrektor moze
zwolni¢ go z nauki tego jezyka obcego nowozytnego na podstawie tego orzeczenia.
Dyrektor na wniosek rodzicéw umozliwia uczniowi z niepelnosprawnos$cia intelektualng

w stopniu lekkim nauke drugiego jezyka obcego.

§ 32
Klasyfikacja srodroczna, roczna i koncowa

. Klasyfikacja $rodroczna, roczna i koncowa przeprowadzana jest przed zakonczeniem

péltrocza lub rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.
Termin ustalenia ocen $rodrocznych, rocznych i koncowych co roku ustala dyrektor.
Klasyfikacyjne oceny $rédroczne, roczne i koncowe wystawia si¢ najpozniej na dwa dni
przed zebraniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej.

Nauczyciele i wychowawcy wystawiajg oceny przewidywane dla ucznia z przedmiotéw
oraz zachowania najpdzniej na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;j.

Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca sg
zobowigzani poinformowa¢ ucznia o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych oraz przewidywanej ocenie zachowania. Dotyczy to rowniez klas I-111
szkoly podstawowe;j.

Wychowawca przekazuje rodzicom informacj¢ o przewidywanych ocenach
Z poszczegolnych przedmiotow oraz przewidywanej ocenie zachowania na zebraniu
z rodzicami, ktore odbywa si¢ najpdzniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogiczne;j.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub konczy nauke z prawem
przystapienia do sprawdzianu lub do egzaminu, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
otrzymal ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewo6dzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajec¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim lub

tytut laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z =zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych =zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczniowi, ktory uczeszczal na religi¢ albo etyke, do S$redniej ocen wlicza si¢ takze
roczng ocen¢ uzyskang z tych zajec.

Uczen szkoly podstawowej lub gimnazjum, ktory w klasyfikacji rocznej lub koncowej
uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,50, a ocen¢ zachowania co najmniej bardzo dobra,
otrzymuje nagrode ksigzkowa.

Uczen szkoly ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej, ktory w klasyfikacji rocznej lub
koncowej uzyskat §rednig ocen co najmniej 4,25, a oceng zachowania co najmniej dobra,
otrzymuje nagrode ksigzkowa.

Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy
1 po uzyskaniu zgody rodzicow, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy 11 II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciaggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na
wniosek wychowawcy po zasiegnieciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Uczen szkoly podstawowej i gimnazjum, ktory posiada orzeczenie O potrzebie
ksztalcenia specjalnego i ma co najmniej roczne opoOznienie w realizacji programu
nauczania, a jednocze$nie uzyskuje pozytywne oceny ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
oraz rokuje nadziej¢ na opanowanie w ciagu jednego roku szkolnego programu
nauczania dwoéch klas, moze by¢é promowany do klasy programowo wyzszej po
pierwszym poéOtroczu roku szkolnego. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rada
Pedagogiczna.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
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umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia

zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 33
Egzamin Klasyfikacyjny

. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej, rocznej lub koncowej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

. Uczen, ktory opusci ponad polowe zaje¢ edukacyjnych z danego przedmiotu w potroczu
.1 usprawiedliwi nieobecno$¢, moze zdawaé egzaminy klasyfikacyjne z jednego, kilku lub
wszystkich przedmiotow. W przypadku nieobecno$ci nieusprawiedliwionej Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na takie egzaminy.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,

2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w terminach uzgodnionych z uczniem i jego
rodzicami, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, plastyki, muzyki, techniki, zajg¢ artystycznych i wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan

praktycznych. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
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Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 i ust. 3 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych. Egzamin klasyfikacyjny
dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora, w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym

planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Podczas trwania egzaminu klasyfikacyjnego jako obserwatorzy moga by¢ obecni rodzice.
Zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, w ilosci, co najmniej dwoch zestawdw na kazda
czg$¢ egzaminu, przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
imiona 1 nazwiska nauczycieli lub sktad komisji, termin egzaminu, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny, pisemng prace ucznia, informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
Jezeli cigza, poréd lub potdg wuczennicy powoduje niemozliwos¢ przystgpienia
W wyznaczonym terminie do egzaminu klasyfikacyjnego, dyrektor zobowiazany jest do
wyznaczenia dodatkowego terminu egzaminu dogodnego dla niej, w okresie nie
dluzszym niz 6 miesiecy, nie pozniej jednak niz w dniu poprzedzajagcym dzien

zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego otrzymuje $rodroczng (roczna,

koncowa) oceng ,,niedostateczny” z przedmiotu, ktérego dotyczyt egzamin.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego moze by¢ udostgpniona na wniosek ucznia lub
jego rodzicow do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora w terminie

przez niego wyznaczonym.
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§ 34
WarunKi i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

Uczen lub jego rodzice mogg wnioskowaé do nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢ w ciggu dwdch dni
roboczych od terminu podania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
tych zajec. Podpisany przez ucznia lub rodzicdw wniosek wraz z uzasadnieniem przechowuje
nauczyciel danych zajeé edukacyjnych.

Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jest zobowigzany w ciggu dwdch dni roboczych od
terminu ztozenia wniosku poinformowaé ucznia i jego rodzicow za pomocg dziennika
elektronicznego o terminie ustalenia oceny rocznej klasyfikacyjnej z tych zajeé oraz wskazaé,
jakie wymagania musi spetnié¢ uczen, aby uzyska¢ wyzszg niz przewidywang roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci wskazanych przez nauczyciela odbywa sie w ciggu
siedmiu dni roboczych od poinformowania ucznia i rodzicdw, o ktérym jest mowa w pkt 2, w
formie ustnej, pisemnej lub zaje¢ praktycznych stosownie do specyfiki przedmiotu, w
obecnosci: nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne w danej klasie, BEnauczyciela
uczacego tego samego lub pokrewnego przedmiotu, wychowawcy klasy lub pedagoga
szkolnego.

Z przeprowadzonego sprawdzenia wiadomosci sporzadza sie protokét zawierajgcy w
szczegolnosci: sktad zespotu nauczycielskiego, termin sprawdzianu, zadania (¢wiczenia)
sprawdzajgce wraz z uzyskang przez ucznia punktacjg i oceng oraz uzyskang roczng ocene
klasyfikacyjna.

Jesli w terminie tygodnia przed klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng uczen nie wywigze sie z
przyjetych przez siebie zadan, przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych nie ulega podwyzszeniu.

Niestawienie sie ucznia we wskazanym przez nauczyciela terminie jest rownoznaczne z
rezygnacjg z ubiegania sie o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zajec

edukacyjnych.
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§ 35
WarunKi i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania

1. Uczen lub rodzic moga wnies¢ do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w ciggu dwoch dni roboczych od terminu podania
informacji o tej ocenie. Podpisany przez ucznia lub rodzica wniosek wraz
z uzasadnieniem przechowuje wychowawca.

2. Wychowawca jest zobowigzany w ciggu dwoch dni roboczych od ztozenia wniosku
poinformowa¢ ucznia i rodzicOw za pomocag dziennika elektronicznego o ostatecznym
terminie ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz wskazaé, jakie
wymagania musi spetni¢ uczen, aby uzyska¢ wyzsza roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

3. Jesli w terminie tygodnia przed klasyfikacyjng Rada Pedagogiczng uczen nie wywiaze si¢
z przyjetych przez siebie zadan, przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

nie ulega podwyzszeniu.

§ 36
Tryb zglaszania zastrzezen do ustalonych rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do dyrektora zastrzezenia dotyczace ustalenia
oceny rocznej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Zastrzezenia te zglasza si¢ od dnia ustalenia oceny, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od =zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Zastrzezenia mogg dotyczy¢ oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia nalezy sklada¢ w formie pisemnego wniosku z
uzasadnieniem.

3. Dyrektor niezwlocznie analizuje wniosek uznajac jego zasadno$¢ badz odrzuca go, jesli
stwierdzi, ze w procesie ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie zostat naruszony tryb ustalania oceny.

4. W przypadku stwierdzenia zasadno$ci wniosku dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza

sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
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ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych =zaje¢ edukacyjnych; termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, jednak nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

5. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sklad komisji

wchodza:
1) dyrektor — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne.

6. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w sktad komisji wchodza:

1) dyrektor - jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca,

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog szkolny,

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

7. Pytania (zadania) sprawdzajace w ilo$ci, co najmniej dwoch zestawow na kazda czgsé
sprawdzianu przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane =zajecia edukacyjne,
Z zastrzezeniem ust. 8.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas
dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego te same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z
dyrektorem tej szkoty.

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Od wyniku tego egzaminu

mozna wnie$¢ zastrzezenia w terminie 5 dni od dnia jego przeprowadzenia. W takim
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11.

12.

13.

przypadku stosuje si¢ odpowiednio przepisy, o ktorych mowa w ust. 2, ust. 3, ust. 4pkt.
1, ust. 5, ust. 7 1 ust. 8, a ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna.
Z prac komisji kazdorazowo sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu lub egzaminu oraz ustalong ocene,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1, z przyczyn
usprawiedliwionych w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Dokumentacja zastrzezen wniesionych do dyrektora i dzialan z nich wynikajacych moze
by¢ udostgpniona na wniosek ucznia lub jego rodzicow do wgladu uczniowi lub jego

rodzicom w obecnos$ci dyrektora w terminie przez niego wyznaczonym.

§37
Egzamin poprawkowy

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych lub

dwoch zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z dwoch czesci: pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ artystycznych, informatyki 1 wychowania
fizycznego. Egzaminy z tych przedmiotow odbywaja si¢ przede wszystkim w formie
zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych dyrektor wyznacza

termin egzaminu poprawkowego.
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Ucznia lub jego rodzicow o terminie egzaminu poprawkowego pisemnie informuje
dyrektor.
Nauczyciel przedmiotu, z ktdrego uczen zdaje egzamin, zobowigzany jest do przekazania
uczniowi lub jego rodzicom zakresu materiatu oraz podania jeden termin konsultacji.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor — jako przewodniczacy,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek

komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracach
komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor
powotuje do komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne w
tej samej lub innej szkole.

Pytania na egzamin poprawkowy przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne, co najmniej dwa zestawy na kazda cz¢$¢ egzaminu.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,

5) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Uczen, ktory nie przystapil z przyczyn usprawiedliwionych do egzaminu poprawkowego
w terminie wyznaczonym przez dyrektora, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesénia.
Uczen ma prawo odwola¢ si¢ od trybu egzaminu poprawkowego w terminie 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia,
Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac tego ucznia
do klasy programowo wyzszej, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne
sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
Dokumentacja egzaminu poprawkowego moze by¢ udostepniona na wniosek ucznia lub
jego rodzicow do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora w terminie

przez niego wyznaczonym
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§ 38
System oceniania zachowania

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Ocen¢ zachowania §rddroczng, roczng i1 koncowa poczawszy od klasy IV szkoty

podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

3. Ustalajac oceng klasyfikacyjng zachowania uczniowi, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie. Podstawa stwierdzenia tych zaburzen i dysfunkcji jest orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinia publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

4. W Kklasach I-1II szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

5. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie ustalania oceny zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania.

6. Srodroczna ocene zachowania ustala sie kazdorazowo w styczniu, a ocene roczng —
W czerwcu. Roczna ocena zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej jest

jednoczes$nie oceng koncowa.
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11.

Wychowawca przed ustaleniem $rodrocznej 1 rocznej oceny zachowania jest
zobowigzany zasiggna¢ opinii innych nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego
ucznia.
Ocena ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna. Uczen lub jego rodzice moga
wnie$¢ zastrzezenia co do trybu jej ustalenia. Zasady wnoszenia zastrzezen zawarte sg w
§ 36 statutu.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych i promocj¢ do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
Ocena ,,dobra” jest oceng wyj$ciowa zachowania.
Kryteria ocen zachowania:
1) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie z wymienionych
kryteriow:
a) posiada wszystkie godziny usprawiedliwione w terminie zgodnym z zapisem w
§ 20 ust.2 pkt 5,
b) cechuje go nienaganna kultura osobista, wtasciwa postawa wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow,
C) wzorowo i systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,
d) =z wlasnej inicjatywy podejmuje dziatania na rzecz klasy, szkoty, srodowiska
lokalnego, wyrdzniajac si¢ samodzielnoscig 1 postawg kreatywna,
e) godnie reprezentuje szkole, troszczy si¢ o jej dobre imig i opinie,
f) jest wzorem dla innych,
g) otrzymal w potroczu minimum cztery pochwaty,
h) nie otrzymal Zadnej kary statutowe;.
2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wiekszos¢ z wymienionych
kryteriow:
a) nie otrzymal zadnej kary statutowej,
b) chetnie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, podejmuje zadania samodzielnie,
niewymagajace polecen i wskazowek,
C) otrzymal co najmniej trzy pochwaty,
d) ma wszystkie godziny usprawiedliwione w terminie zgodnym z zapisem w §
20 ust.2 pkt 5 1 co najwyzej 2 — 3 spOznienia,
e) starannie i systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,
f) wyr6znia si¢ wysoka kulturg osobista, wlasciwg postawa wobec nauczycieli,

pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow,
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3)

4)

5)

9)
h)

)

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska,

wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,

nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie popada w konflikty z kolegami,
osobami starszymi,

jest prawdomowny, nie oszukuje pracownikow szkoty i kolegow, nie odmawia

pomocy innym, nie jest oboj¢tny na zto.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo$¢ z wymienionych kryteriow:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

dopuszcza si¢ do 7 godzin nieusprawiedliwionych, 4-6 spdznien,

chetnie angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty, jednak czesto nie jest to dziatanie z
jego inicjatywy, czasem podejmuje dziatania samodzielnie,

wykazuje si¢ poprawng kulturg osobista, wlasciwa postawa wobec nauczycieli,
pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow,

jest kolezenski, potrafi zgodnie wspoétdziata¢ w grupie,

otrzymal jedng kare statutowa.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spelnia wiekszo$¢ z wymienionych

kryteriow:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

lekcewazy statutowe obowigzki ucznia,

ma 8 — 15 godzin nieusprawiedliwionych, 7-10 sp6znien,

otrzymat 2-3 kary statutowe,

nie bierze udzialu w zZyciu klasy i szkoty, tylko na wyrazne polecenie
nauczyciela,

niestosownie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek 1 kolegow,

ma obojetny stosunek do probleméw innych i1 tego, co dzieje si¢ w jego
srodowisku,

wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca, pedagogiem, pozytywnie reaguje na

uwagi pracownikow szkoty.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
€)

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkoéw szkolnych,

ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych, 10-15 sp6znien,

otrzymat 4-5 kar statutowych,

nie przejawia zainteresowania sprawami klasy 1 szkoty,

niewlasciwie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, kolezanek i1 kolegow —

charakteryzuje si¢ brakiem podstawowych zasad kultury w relacji z innymi,
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wykazuje brak szacunku dla zdrowia wilasnego i innych, jest arogancki,
agresywny, wulgarny,

f) ignoruje uwagi, nie wykazuje checi poprawy, wielokrotnie powtarza te same
przewinienia,

g) ma demoralizujgcy wpltyw na otoczenie.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie przestrzega statutowych obowigzkow ucznia,

b) ma powyzej 15 spdznien na zajecia, w potroczu opuscit bez usprawiedliwienia
wiecej niz 25 godzin,

C) jest arogancki, agresywny i wulgarny w stosunku do nauczycieli, personelu
szkoty i kolegow,

d) otrzymal co najmniej nagan¢ dyrektora,

e) prowokuje bojki,

f) Dbierze udziat w kradziezach,

g) zneca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie,
zastraszanie,

h) rozmyslnie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne,

1) dziata w nieformalnych grupach przestepczych,

J) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkole $rodkow

zaradczych.

§ 39
Projekt edukacyjny

1. Projekt edukacyjny jest zespotowym planowym dziataniem ucznidow, majacych na celu
rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

2. Zakres tematyczny projektu edukacyjnego moze dotyczy¢é wybranych tresci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla gimnazjow lub
wykracza¢ poza te tresci.

3. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespdt uczniéw pod opieka nauczyciela i
obejmuje nastgpujace dziatania:

1) wybranie tematu projektu edukacyjnego,
2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapoéw jego realizacji,
3) wykonanie zaplanowanych dziatan,
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4) publiczne przedstawienie rezultatow projektu edukacyjnego.

4. Szczegbdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

5. Wychowawca na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda realizowac projekt
edukacyjny, informuje uczniéw 1 ich rodzicow o warunkach realizacji projektu
edukacyjnego.

6. Informacje o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na swiadectwie ukonczenia gimnazjum .

7. Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w przypadkach,
uniemozliwiajacych udzial ucznia w realizacji tego projektu:

1) usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia,

2) nauczanie indywidualne,

3) realizacja obowigzku szkolnego poza szkots,

4) indywidualny program lub tok nauki,

5) inne przypadki (np. zmiana szkoty, dtugotrwata choroba)

8. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 7. na $wiadectwie ukonczenia gimnazjum w
miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu

edukacyjnego wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,, zwolniona”.

40
Formy gromadzenia informacji o przebigu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej

1. Szkota gromadzi informacje w:
1) dziennikach przedszkola,
2) dzienniku elektronicznym,
3) dziennikach opieki swietlicowej,
4) innych dziennikach (zaj¢¢ specjalistycznych, kot zainteresowan)
5) arkuszach ocen,
6) protokotach sprawdzianéw, egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych,

7) teczkach wychowawcy.
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Rozdzial 9
Szkoty dla dorostych

§ 41
Wewnatrzszkolne ocenianie w szkotach dla dorostych

1. Wewnatrzszkolne ocenianie okresla zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania

stuchaczy Liceum Ogolnoksztatcacego dla Dorostych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

informowanie shuchacza o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych oraz o postgpach
w tym zakresie,

udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
motywowanie stuchacza do dalszych postgpow w nauce,

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

pobudzanie rozwoju umystowego stuchacza, jego zdolnosci 1 zainteresowan,
uswiadamianie stluchaczowi stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci

przewidzianych programem nauczania oraz ewentualnych brakéw w tym zakresie.

3.  Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1)

2)

3)

4)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych  semestralnych 1 koncowych  ocen  klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

przeprowadzanie semestralnych egzaminow klasyfikacyjnych i ocenianie prac
kontrolnych,

ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych,

ustalanie warunkoéw 1 trybu zmiany wystawionej przez nauczyciela semestralne;

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

4. Oceny semestralne z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ po

kazdym semestrze. Oceny te stanowig podstawe do promowania stuchacza na semestr

programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

5. Shuchacz promowany jest po kazdym semestrze.

6. Podstawa klasyfikowania stuchacza s3 egzaminy semestralne, przeprowadzone

Z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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7. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne na poczatku
kazdego semestru informuja stuchaczy o terminach egzamindéw semestralnych.

8. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

9. Oceny semestralne sg jawne dla stuchacza. Nauczyciel, na wniosek stuchacza, ustnie
uzasadnia ustalong ocen¢. Na jego wniosek sprawdzone i ocenione pisemne prace sg
udostepnione do wgladu sluchaczowi w obecnosci nauczyciela danego przedmiotu lub
dyrektora.

10. Oceny semestralne z zaje¢ edukacyjnych, oceny z ¢wiczen i1 prac kontrolnych ustala si¢
wg nastepujacej skali:

1) celujacy — 6,
2) bardzo dobry -5,
3) dobry -4,
4) dostateczny — 3,
5) dopuszczajacy — 2,
6) niedostateczny — 1.
11. Punktowane prace kontrolne i pisemne egzaminy semestralne przelicza si¢ na oceny wg

nastepujacych progoéw procentowych:

Ocena Skala procentowa
Celujacy 100
bardzo dobry powyzej 90 do 99,9
Dobry powyzej 75 do 90
Dostateczny powyzej 50 do 75
Dopuszczajacy od 35 do 50
Niedostateczny ponizej 35

12. Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczeszczal na poszczegolne
obowigzkowe konsultacje w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na kazde
konsultacje oraz uzyskal z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny pozytywne,
zgodne ze skalg 1 kryteriami WO.

13. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczego6lne obowiazkowe zajecia edukacyjne informuja stuchacza, czy spetnia warunki

dopuszczenia do egzaminu semestralnego.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W przypadku, gdy sluchacz otrzymal ocen¢ niedostateczng z pracy kontrolnej, jest
obowigzany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela, drugg prace kontrolna.
O formie pracy kontrolnej i jej poprawie decyduje nauczyciel prowadzacy dane zajecia.
Termin oddania pracy kontrolnej ustala nauczyciel, jednak nie po6znej, niz na ostatnich
zajeciach z danego przedmiotu w danym semestrze.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystepuje do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Termin ten wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru
jesiennego, nie pdzniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie
p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada si¢ z czesci
pisemnej oraz ustnej. Z pozostalych przedmiotéw egzaminy semestralne zdaje sie¢
w formie ustnej.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z czgsci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czgsci
pisemnej tego egzaminu otrzymat ocen¢ co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru
byl aktywny na zajeciach, a z wymaganych ¢wiczen i1 prac kontrolnych uzyskal oceny
pozytywne.

Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 17 jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego 1 uzyskaniem z danych zaj¢¢ oceny semestralnej zgodnej z oceng uzyskang
w cze$ci pisemnej egzaminu semestralnego.

Stuchacz, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych odpowiednio w ust. 14 1 ust. 15, nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje, w drodze decyzji dyrektora,
skreslony z listy stuchaczy.

Tryb przeprowadzania egzaminow semestralnych:

1) Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ po zakonczeniu konsultacji z danych zajec
edukacyjnych, zgodnie z ustalonym corocznie planem zajec.

2) Nauczyciel przeprowadzajacy egzamin z danych zaje¢ edukacyjnych ma obowigzek
ztozy¢ w  sekretariacie szkoly zestawy pytan egzaminacyjnych w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w ilosci umozliwiajacej stuchaczowi wybor.

3) Egzaminy semestralne przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych uczacy
w danym oddziale.

4) W ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawaé¢ dwa egzaminy semestralne.

5) Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy

nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, termin egzaminu, nazwisko i imi¢ zdajacego, semestr,
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6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)

oddzial, imi¢ i nazwisko egzaminatora, oceny, tres¢ lub numer tematu egzaminu
ustnego i podpis egzaminatora.

Na podstawie protokotéw egzaminéw semestralnych dokonuje si¢ wpiséw do
arkusza ocen.

Egzaminy semestralne odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym planem.

Ocene semestralng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne na
podstawie ocen z ¢wiczen, prac kontrolnych i egzaminéw semestralnych.

Ocena semestralna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w semestrze programowo
najwyzszym jest oceng koncows.

Ocena semestralna wpisywana jest do dziennika zaje¢é, arkusza ocen i indeksu
stuchacza.

Na kazdy z pisemnych egzaminow semestralnych przeznacza si¢ maksymalnie
2 godziny lekcyjne od momentu wrgczenia zdajacemu zestawu pytan
egzaminacyjnych.

Stuchacz, ktory zakonczyl egzamin pisemny, oddaje prace egzaminatorowi
i opuszcza sale.

Na kazdy z ustnych egzaminow semestralnych przeznacza si¢ 15 minut od momentu

wylosowania przez zdajacego zestawu pytan egzaminacyjnych.

21. Warunki 1 tryb odwotywania si¢ od semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uzna, Ze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie
7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ w danym semestrze.

W przypadku stwierdzenia, Zze semestralna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
stuchacza, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralng ocen¢ klasyfikacyjng z
danych zaje¢¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w pkt 2 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem.
W sktad komisji, o ktorej mowa w pkt 2, wchodza:

a) dyrektor — jako przewodniczacy,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcych
takie same zajgcia edukacyjne.

5) Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 4 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wiasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole,
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6) Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od
wczesniej ustalonej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z  zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci: sktad komisji,
termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace wynik sprawdzianu oraz
ustalong oceng. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen stuchacza. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace shuchacza i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
stuchacza.

8) Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora.

9) Przepisy okreslone od pkt 1 do pkt 8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadkach
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 42

Egzamin poprawkowy

1. Egzamin poprawkowy moze zdawaé stuchacz, ktéry uzyskal oceng¢ niedostateczng
Z jednego albo dwodch egzaminéw semestralnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia po zakonczeniu
semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego i1 po zakonczeniu semestru

wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.
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Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki sktada si¢ z czesci
pisemnej i ustnej. Z pozostatych przedmiotéw egzamin poprawkowy zdaje si¢ w formie
ustnej.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy =zaje¢ edukacyjnych, z ktéorych shuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr
programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor, na pisemny wniosek shuchacza,
moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 6., sklada stuchacz u dyrektora, nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od podjecia przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji
i promocji stuchaczy.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej

szkole.

§43
Zasady zaliczania zajec¢ i przedmiotow

Stuchaczowi powtarzajagcemu semestr przed upltywem 3 lat od daty przerwania nauki
zalicza si¢ przedmioty, z ktorych uzyskal poprzednio oceny pozytywne i zwalnia si¢ go z
obowigzku uczgszczania na te zajgcia.

Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczg¢ciem nauki w szkole zdat egzaminy
eksternistyczne z poszczegdlnych przedmiotow zalicza si¢ te zajecia i zwalnia si¢ go
Z obowigzku uczgszczania na nie.

W przypadku zwolnienia, o ktérym jest mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona z obowigzku uczgszczania na zajecia” oraz
podstawe prawng zwolnienia.

W przypadku zwolnienia, o ktorym jest mowa ust. 2, zwolnienie jest rGwnoznaczne
Z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych zgodnej

Z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.
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§ 44
Ukonczenie szkoly przez stuchacza

1. Shuchacz konczy szkote dla dorostych, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Rozdziat 10
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 45
Adresaci pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku lub uczniowi polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka lub ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dziecka lub ucznia i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole 1 placowce, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty
1 placéwki w srodowisku spotecznym wynikajacych w szczeg6lnosci:

1) z niepelnosprawnosci,
2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania lub emocji,
5) ze szczegodlnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) =z choroby przewleklej,
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzen edukacyjnych,
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka lub ucznia i
jego rodziny, sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za

granicg.
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. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci Ilub uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci lub
uczniow.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana stuchaczowi szkoty dla
dorostych w trakcie biezacej pracy z nim oraz w formie:

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia,

2) porad i konsultacji,

3) warsztatow i szkolen.

§ 46
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.
. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu lub szkole jest
dobrowolne i nieodptatne.
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu lub szkole jest udzielana
Z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicoOw
3) dyrektora,
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem lub
uczniem,
5) higienistki szkolnej,
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
7) asystenta edukacji romskie;j,
8) pomocy nauczyciela,
9) pracownika socjalnego,
10) asystenta rodziny,
11) kuratora sgdowego.
12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacego na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.
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4, Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom lub uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci: pedagodzy, logopedzi lub doradcy zawodowi.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci lub uczniow,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami lub szkotami oraz placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

§47
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. W przedszkolu lub szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana
dzieciom lub uczniom w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, z wykorzystaniem aktywnych metod pracy,
organizowanych dla dzieci lub wucznidw szczegdlnie uzdolnionych; liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 8,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ organizowanych dla dzieci i uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, organizowanych dla ucznidéw majacych
trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego; liczba uczestnikoéw zaje¢ wynosi do 8,

4) zajec specjalistycznych:

a) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych organizowanych dla dzieci lub uczniow
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami
W uczeniu sig, liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 5,

b) zaje¢ logopedycznych organizowanych dla dzieci lub uczniéw z deficytami
kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych; liczba uczestnikow zajec¢
nie moze przekraczac 4,

C) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne organizowanych dla

ucznidéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym; liczba
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uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby
uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow,

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane dla dzieci lub uczniow
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy
w funkcjonowaniu w przedszkolu 1 w szkole oraz z aktywnym i1 pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty; liczba uczestnikow nie moze przekracza¢ 10,

5) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, ktore organizowane
sa dla ucznidéw, ktdérzy moga uczeszcza¢ do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu
na trudno$ci funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie
mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajec
edukacyjnych wspodlnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja
dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia 1 kariery zawodowej, organizowanych w celu wspomagania uczniéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,

7) porad i konsultacji dla dzieci lub ucznidow, rodzicéw i nauczycieli,

8) warsztatow.

2. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
zaje¢ dydaktyczno-wyrodwnawczych, zaje¢ specjalistycznych oraz zaje¢ zwiazanych
z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu trwa 45 minut ( dopuszcza si¢ prowadzenie
tych zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia facznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia).

3. Zajecia wymienione w pkt 1, pkt 2, pkt 3 prowadza nauczyciele i specjaliSci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zaj¢¢. Zajecia wymienione w pkt 4,
pkt 5, pkt 6, pkt 7 prowadza nauczyciele wskazani przez dyrektora lub inne osoby za
zgoda dyrektora.

4. Prowadzenie zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 1 (pkt 1, 2, 3,4, 6, 7) jest dokumentowane w:
dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, dziennikach zajec¢

pedagoga szkolnego.
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5. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzacy zajecia, o ktorych mowa w ust.1, tworza zespot
do spraw planowania, koordynowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uczniom:

1) koordynatorem zespolu jest wychowawca danej grupy lub klasy, ktory zwoluje
spotkania zespotu,
2) w spotkaniu zespolu mogg uczestniczy¢ rodzice dziecka lub ucznia,
3) w spotkaniach zespotu mogg dodatkowo uczestniczy¢:
a) na wniosek dyrektora szkoty przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
b) na wniosek rodzicow dziecka lub ucznia inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog szkolny, logopeda i inni specjalisci.

6. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, jednak nie rzadziej niz 3 razy w roku
szkolnym.

7. Osoby biorgce udzial w spotkaniach zespotu sa zobowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na spotkaniach zespotu.

§ 48
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zadania oséb
odpowiedzialnych za udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Wychowawca planuje 1 koordynuje wudzielanie dziecku Iub uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Dyrektor moze wskaza¢ inng osobe, ktéra bedzie wykonywata powyzsze zadania.
3. Zadania dyrektora:

1) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

2) powotuje zespdt, ktory planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecku lub uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

3) wyznacza koordynatora prac zespotu lub zespotow,

4) na podstawie zalecen zespotu ustala dla dziecka lub ucznia formy, sposoby i okresy
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegolne formy pomocy beda realizowane biorgc pod uwagg wszystkie godziny,
ktore w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form, w

tym z art. 42 Karty Nauczyciela,
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5)

6)
7)

8)

9)

informuje na pismie rodzicow lub petnoletniego ucznia o ustalonych dla niego
formach, sposobach i okresach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz o wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
niezwlocznie po ich ustaleniu,

informuje rodzicéw dziecka lub ucznia o terminach spotkan zespotu,

wnioskuje o udziat w spotkaniu zespotu przedstawicieli poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,

decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania dziecku lub uczniowi danej
formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej na podstawie oceny zespotu
dokonanej na wniosek rodzicow dziecka, ucznia lub pelnoletniego ucznia,
wychowawcy, nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze lub
zajecia terapeutyczne,

ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

4. Zadania nauczycieli:

1)

2)

3)

4)

rozpoznaja w toku biezacej pracy z dzieckiem lub uczniem indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
ucznidow, w tym ich zainteresowania iuzdolnienia prowadzac w szczegdlnosci
doradztwo zawodowe 1 obserwacje pedagogiczng, ktorej celem jest:

a) rozpoznanie trudno$ci w uczeniu sig,

b) rozpoznanie szczegdlnych uzdolnien,

po rozpoznaniu stwierdzaja, ze dziecko lub uczen wymaga objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna,

niezwlocznie udzielaja dziecku lub wuczniowi pomocy w zakresie swoich
kompetencji i prowadzonych przez siebie zaje¢ w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
lub uczniem,

informuja o tym fakcie wychowawce grupy lub klasy.

5. Zadania wychowawcy:

1)

2)

informuje — jesli stwierdzi taka potrzebe — innych nauczycieli, lub specjalistow
o potrzebie objecia dziecka lub ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem lub uczniem,

w przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie dziecka lub ucznia dodatkowsg
pomoca (zajecia specjalistyczne)planuje i koordynuje udzielanie tej pomocy, w tym

ustala:
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3)

4)

5)

a) formy udzielania pomocy,

b) okres ich udzielania,

C) wymiar godzin, w ktorych poszczegolne formy beda realizowane,

planujac udzielanie dziecku lub uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wspotpracuje z rodzicami dziecka lub ucznia lub nim samym, jesli jest petnoletni, a
takze — w szczegblno$ci z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzacymi
zaj¢cia z dzieckiem lub uczniem, poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub innymi
osobami, z inicjatywy ktorych pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢
dziecku lub uczniowi udzielana,

planujac pomoc psychologiczno-pedagogiczng uwzglednia zawarte w opinii lub
orzeczeniu zalecenia,

informuje pisemnie rodzicow dziecka lub ucznia albo jego samego, jesli jest juz

petnoletni, o potrzebie obje¢cia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

§ 49

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku lub uczniowi

posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

1. Zadania zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku lub

uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:

1)
2)

3)
4)

planuje i koordynuje udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

okresla formy udzielania pomocy, okres ich udzielania, wymiar godzin na realizacj¢
poszczegbdlnych form,

dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka lub ucznia,
opracowuje dla dziecka lub ucznia indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie

dluzej jednak niz etap edukacyjny.

Program powinien zawierac:

a) zakres i sposOb dostosowania wymagan programu przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych  wynikajacych z  programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka lub ucznia,

b) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem lub uczniem z niepelnosprawnos$cia, niedostosowanym

spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,
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9)
h)

)

K)
1)

formy i metody pracy z dzieckiem lub uczniem,

ustalone przez dyrektora formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane,

dziatania wspierajagce rodzicow dziecka lub ucznia oraz, w zalezno$ci od
potrzeb, zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy,

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne dziecka lub ucznia, a w przypadku ucznia
gimnazjum lub szkoty ponadgimnazjalnej — takze dziatania z zakresu doradztwa
zawodowego oraz sposob ich realizacji,

zakres wspoOtpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami dziecka lub ucznia,
metryczke z danymi dziecka lub ucznia: imi¢ 1 nazwisko, rok urodzenia, nazwa
placowki, etap edukacyjny, klasa, rok szkolny, numer orzeczenia, dat¢ jego
wydania,

rozpoznanie wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
opracowane wyniki rozpoznania z wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania: mocne, stabe strony, trudnosci i ich przyczyny,

opis grupy przedszkolnej lub szkolnej, do ktorej uczeszcza dziecko lub uczen,

tygodniowy rozktad zajec,

5) dokonuje, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, okresowej wielospecjalistycznej

oceny poziomu funkcjonowania dziecka Ilub wucznia, uwzgledniajac ocene

efektywnosci udzielanej mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, oraz w miare

potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Spotkania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb.

Rodzice dziecka lub ucznia albo pelnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w zebraniach

zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny.

Koordynatorem zespotu jest wychowawca albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy

zajecia z dzieckiem lub uczniem, wyznaczony przez dyrektora, ktory:

1) zwoluje i prowadzi spotkania zespotu,

2) kieruje pracami zespotu,
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3) przedstawia dyrektorowi zalecane przez zespot formy, sposoby, i okres udzielania
dziecku lub uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej wypracowane przez
zespot,

4) dba o prawidlowe wypelnianie programu,

5) przedstawia dyrektorowi program po kazdym spotkaniu zespotu,

6) nawigzuje wspoOlpracg z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi  szkote w celu organizowania pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

5. Rodzice dziecka lub ucznia albo pelnoletni uczen otrzymujg, na ich wniosek, kopie

programul.

Rozdziat 11
Edukacja przedszkolna

§50
Cele i zadania przedszkoli samorzadowych

1. Cele i zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen

1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,
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7) tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania,

ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracjg
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkdw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracjg
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania

1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow

umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk

istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie

kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,
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17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur; przygotowanie dzieci

do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a)

b)

dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng
Z niepelnosprawnosci  jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym,

dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepelnosprawnosci, oraz
jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwo$ci realizacji przygotowania do poslugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

2. Warunki i1 sposob realizacji:

1) nauczyciele organizuja zajg¢cia wspierajace rozwoj dziecka,

2) nauczyciele, organizujgc zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci,

3) nauczyciele systematycznie informujg rodzicoéw o postgpach w rozwoju ich dziecka,

4)

zachgcaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz

opracowujg diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja

rozpocza¢ nauke w szkole,

nauczyciele przygotowuja dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym

wlaczone w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania

przedszkolnego.

§ 51
Opieka nad dzie¢mi

1. Za bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu (w budynku przedszkolnym

1 poza nim w godzinach pobytu dziecka w przedszkolu) odpowiada nauczyciel

bezposrednio wykonujacy obowiazki stuzbowe wedtug planu pracy.
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1) Dzieci przebywajace w przedszkolu powinny codziennie przebywaé na powietrzu,
z tym, ze:

a) przeciwwskazaniem jest silny wiatr, deszcz, ujemne temperatury zagrazajace
zdrowiu,

b) szczegdtowy regulamin przebywania na powietrzu nauczyciel powinien
wynegocjowac i oméwi¢ z rodzicami na pierwszym zebraniu danej grupy,

c) przed kazdym wyjsciem na plac zabaw teren powinien by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola.

2. W trakcie zaje¢ organizowanych przez nauczyciela poza terenem przedszkola
w sprawowaniu opieki nad dzieémi moze mu pomagaé inny pracownik przedszkola lub
rodzic, co nie zwalnia go z catkowitej odpowiedzialnosci za dzieci.

3. Nauczyciel organizujacy zajecia poza terenem przedszkola decyduje o ilo$ci osob mu
pomagajacych, aby maksymalnie zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo.

4. Kazde wyjscie grupy poza teren powinno by¢ wpisane w ,,zeszycie wyj$¢”.

5. Osobg uprawniong do organizowania i prowadzenia wycieczki przedmiotowej lub
krajoznawczo-turystycznej jest nauczyciel, z tym, ze:

1) kazda wycieczka powinna mie¢ regulamin opracowany przez tego nauczyciela,

2) zregulaminem muszg by¢ zapoznani nauczyciele,

3) rodzice na pismie wyrazaja zgode na udziat dziecka w konkretnej wycieczce,

4) kazda wycieczka jest zglaszana dyrektorowi lub wicedyrektorowi na druku ,,Karta
wycieczki”.

6. W czasie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel jest zobowigzany do Scistego
przestrzegania przepisow o ruchu drogowym 1 zapoznania dzieci z nimi przed wyjsciem
W teren:

1) dzieci przedszkolne w trakcie poruszania si¢ po drodze, przy ktorej nie ma chodnika
prowadzi si¢ parami, lewag strong drogi, usuwajac si¢ na pobocze w celu
przepuszczania pojazdow,

2) nad 25 osobowa grupa opieke nad dzie¢mi sprawuje dwoch opiekunow,

3) jezeli dzieci sa przewozone, to tylko pojazdami do tego przeznaczonymi, z tym, ze:
a) liczba przewozonych dzieci nie moze by¢ wicksza od liczby miejsc

oznaczonych w dowodzie rejestracyjnym pojazdu,
b) pojazd musi by¢ prawidtowo oznakowany,
€) nad grupa 15 osobowa opiecke moze sprawowacé jeden opiekun.

7. Zasady obowiazujace podczas przejazdow:
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1)

2)
3)
4)
5)

sprawdzanie przez opiekundow liczebnosci dzieci przed kazdym wejsciem do
pojazdu i przy wychodzeniu z pojazdu,

sprawdzanie przez opiekundéw w czasie jazdy usadzenia dzieci i ich samopoczucia,

0 miejscu zatrzymania pojazdu decyduje kierowca,

zwracanie uwagi opiekunéw na wtasciwe zachowanie si¢ dzieci,

zwracanie uwagi opiekundw na bezpieczne przej$cie dzieci z pojazdu i do pojazdu

przy wsiadaniu i wysiadaniu.

8. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dziecko z przedszkola. Osobg przyprowadzajaca

10.

11.

12.

13.

1 odbierajaca moze by¢ takze inna osoba petnoletnia za pisemng zgodg rodzicow.

9. Rodzice:

1)

2)

3)

4)

5)

przestrzegaja ustalonych godziny przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola,

odpowiadajg za bezpieczenstwo dzieci do momentu przekazania dziecka pod opieka
nauczyciela oraz od chwili odebrania go z grupy,

pisemnie upowazniajg inne osoby do odbierania dziecka z przedszkola i przekazuja
to upowaznienie wychowawcy,

jezeli zyczeniem jednego rodzica jest nie odbieranie dziecka przez drugiego z nich,
to wowczas musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe,

jezeli przebywaja za granicg wydaja upowaznienie potwierdzone notarialnie.

Osobami uprawnionymi  do odbioru dziecka z przedszkola sa wylacznie osoby

petnoletnie, ktore uprzednio zostaty upowaznione na pismie przez rodzicow.

Upowaznienie podpisujg oboje rodzice, jeden tylko wowczas, kiedy drugi rodzic nie zyje

lub nie ma petnej zdolnosci do czynnosci prawnych lub ma ograniczong wiladzeg

rodzicielska.

Dziecko nie zostanie wydane rodzicowi i osobie upowaznionej, ktora jest pod wplywem

alkoholu lub innych $rodkoéw odurzajacych.

Wychowawcy s3 zobowigzani do przestrzegania procedury postepowania wobec dziecka

dos$wiadczonego przemoca domowa.

§52
Zasady i formy wspotdziatania przedszkola z rodzicami
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1. Zapoznanie rodzicow z gldwnymi ideami, celami, trescig podstawy programowej oraz
z tre§ciami programu wychowania, jaki bedzie wykorzystywany w pracy z dzie¢mi.

2. Wspolne podejmowanie decyzji dotyczacych sposobu kontaktowania si¢ z nauczycielem
w sytuacjach wyjatkowych.

3. Okreslenie mozliwosci stalego uczestnictwa rodzicow w organizowanych zajeciach dla
dzieci (z uwzglednieniem przestrzegania zasad higieny pracy dzieci i nauczyciela).

4. Organizowanie kontaktéw z rodzicami, opartych na tradycjach (np. kacik dla rodzicow,
zebrania z rodzicami, rozmowy indywidualne, konsultacje pedagogiczne),i nowatorskich
(zajecia warsztatowe 1 otwarte zorganizowane za zgoda rodzicéw na udziat dziecka,
pikniki, zawody sportowe, akcje charytatywne, wykorzystywanie Internetu )

5. Wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicoOw do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego wdanym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

6. Uwzglednienie w pracy pedagogicznej z dzieémi inicjatyw wychodzacych ze strony
rodzicow.

7. Stale wymienianie informacji o spostrzezeniach dotyczacych przebiegu procesu
rozwojowego dzieci.

8. Ujednolicenie oddzialywania wychowawczego domu rodzinnego 1 przedszkola

w zakresie dbatosci o zdrowy styl zycia dziecka.

§53
Organizacja przedszkoli samorzadowych

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat przedszkolny obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,
stopnia 1 rodzaju niepetnosprawnosci.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, z tym, ze:

1) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie

dhluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym

90



2)

3)

4)

5)

1)
2)
3)
4)

dziecko konczy 9 lat; obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat;

w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
takze zostac¢ objete dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku, w oddziale 5-godzinnym;
dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w
innej formie wychowania przedszkolnego; obowigzek ten rozpoczyna sie z
poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat;
w przypadku dziecka, o ktéorym mowa w ust. 2, pkt 1, obowiazek ten rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko
rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego;

na wniosek rodzicow nauke¢ w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,
ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat;

dyrektor przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:
a) korzystato przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,

b) w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo posiada opini¢ o
mozliwo$ci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajaca pracownikoéw posiadajacych
kwalifikacje = okreslone  dla  pracownikdbw  publicznych  poradni

psychologiczno--pedagogicznych.

. W przedszkolu tworzy si¢ grupy:

dzieci 3 letnich,
dzieci 4 letnich,
dzieci 5 — 6 letnich,

dzieci r6znych wiekowo.

. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczaé¢ 25 osob.

. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym (w przypadku powstania takiego oddziatu)

powinna wynosi¢ 15 — 20 osob, w tym 3 — 5 dzieci niepetnosprawnych.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowg oraz program wychowania przedszkolnego wybrany z zestawu programow

wychowania w przedszkolu lub modyfikacj¢ tego programu, badz programu autorskiego
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opracowanego przez nauczyciela przedszkola w ramach dziatalno$ci innowacyjnej
i eksperymentalne;.

7. Wyboru programu wychowania w przedszkolu dokonuje nauczyciel , ktéremu powierzono
opicke¢ nad danym oddziatem i1 przedstawia do zatwierdzenia Radzie Pedagogiczne;.
Nauczyciel ma swobodny wybdr programéw, podrecznikow 1 §rodkéw dydaktycznych
zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami ucznidow. Program wychowania przedszkolnego
opracowany przez nauczyciela moze zosta¢ dopuszczony do uzytku w danym przedszkolu
po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego,
posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje do pracy w przedszkolu. Programy
dopuszcza do uzytku dyrektor, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

8. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

9. W przedszkolu organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ przedszkolnych nauke religii na
zyczenie rodzicow w formie pisemnego oswiadczenia, ktdre nie musi by¢ ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

10. Zajecia prowadzone w przedszkolu dokumentowane sg w dzienniku zajec.

11. Przedszkole jest wielooddzialowe.

12. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1) liczbg oddziatow,

2) liczbe dzieci,

3) liczbe pracownikdow z  podzialem na  pracownikow  pedagogicznych
1 niepedagogicznych, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze,

4) tygodniowg liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkow przydzielanych przez
organ prowadzacy przedszkole,

5) tygodniowy rozktad godzin dydaktycznych nauczycieli,

6) czas pracy poszczegolnych placowek,

7) termin przerw w pracy przedszkola,

8) w podziale na stopnie awansu zawodowego liczbe nauczycieli ubiegajacych sie
0 wyzszy stopien awansu zawodowego, ktorzy beda mogli przystapi¢ w danym roku
szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych.

13. Czas pracy przedszkola:

1) organizacje¢ pracy w ciggu dnia okre$la rozktad dnia ustalony przez dyrektora
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy oraz wieku dzieci, a takze oczekiwan rodzicow wynikajacych z ich

czasu pracy;
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

ramowy rozktad dnia okres$la czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci, godziny
positkdw, czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dla kazdego oddziatu;

na podstawie ramowego rozktadu dnia pracy nauczyciel, ktoremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegoétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci;

ramowy rozktad dnia zapisany jest w dzienniku zaje¢ kazdej grupy;

przedszkole funkcjonuje przez caty rok przez pie¢ kolejnych dni tygodnia tj. od
poniedziatku do piatku z wyjatkiem przerwy dwumiesiecznej w okresie wakacji
letnich, gdzie termin przerwy ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora;
dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora;

w okresie ferii wiosennych i zimowych przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi
po wcezesniejszym pisemnym zgloszeniu deklaracji;

w sytuacjach zmniejszonej frekwencji dzieci, a takze absencji nauczycieli, dyrektor
moze podja¢ decyzje o dzieleniu grup dziecigcych i potaczeniu ich z inna grupa, pod
warunkiem, ze:

a) opieke nad dzie¢mi zawsze sprawuje nauczyciel,

b) liczba dzieci w grupie nie przewyzszy 25;

zmiana godzin pobytu dziecka w przedszkolu moze nastapi¢ po wczesniejszej
pisemnej zmianie deklaracji zgloszenia dziecka z dniem pierwszego nowego

miesigca.

§ 54
Odptatnosci za pobyt w przedszkolu

. W przedszkolu prowadzone jest bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opieka nad dzie¢mi

w wieku do 6 lat przez 5 godzin dziennie.

. Dodatkowo dzieci uczestniczag w zajeciach z religii w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

Godzina ta realizowana jest dwa razy w tygodniu w czasie 30 minut.

Dla ujednolicenia dziennego pobytu dziecka w przedszkolu, godzina podzielona zostata

na cztery 15 minutowe czesci.
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4. Zajecia przedszkola trwaja od poniedziatku do czwartku od godziny 8.00 do 13.15,
w piatek od godziny 8.00 do 13.00.

5. Bezplatne nauczanie, wychowanie i opieka nad dziecmi w wieku 6 lat i powyze;j,

realizowana jest w godzinach od 7.00 do 15.00.

6. Zasady naliczania i rozliczania oplat za czas przekraczajacy bezptatne nauczanie,

wychowanie 1 opieke oraz wyzywienie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

za §wiadczenia wykraczajace poza wymiar godzin (dzieci w wieku do lat 5) optata za
kazda rozpoczeta godzing wynosi 1 zt; §wiadczenia te oblicza si¢ sumujac czas opieki
rannej i popotudniowej w danym dniu; miesieczna optata ustalana jest na podstawie
deklaracji rodzicow i nie podlega odliczeniom,

wysoko$¢ oplaty za wyzywienie za dany miesigc jest naliczana za wszystkie dni
obecno$ci dziecka,

w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu optaty za wyzywienie nie pobiera
sig,

rodzic moze przekaza¢ informacje wychowawcy grupy o nieobecnosci dziecka i
przewidywanym czasie jej trwania,

oplate za wyzywienie wnosi si¢ w okresach miesiecznych, w terminie do 10 dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, ktorego optata dotyczy — optata pobierana jest ,,z
dotu” (za miesigc pazdziernik rodzic dokonuje wplaty w listopadzie) z wyjatkiem
miesigca grudnia 1 czerwca kiedy to oplata zostanie naliczona réwniez z ,,gory”,
pierwszego dnia ww. miesi¢gcy, po uprzednim zadeklarowaniu obecnosci dziecka
przez wychowawce z rodzicem,

w przypadku niezaplanowanej nieobecnosci w grudniu i czerwcu wptacona kwota nie
podlega odliczeniom; podczas dtuzszej nieobecnosci dziecka rodzic zobowigzany jest
dowiedzie¢ si¢ u wychowawcy grupy, jaka kwote ma wplaci¢ za dany okres czasu,
oplate wnosi si¢ w wyznaczonym terminie w formie gotowkowej u pracownika szkoty
lub dokonuje si¢ wptlaty przelewem na podane przez dyrektora konto bankowe,

w przypadku zalegania z oplatami dyrektor moze odmoéwié realizacji $§wiadczen
wykraczajacych poza czas przeznaczony na zapewnienie bezplatnego nauczania,
wychowania i opieki, a zalegle optaty beda dochodzone w drodze postepowania przed

sgdami powszechnymi.
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§ 55
Podsumowanie pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej
nauczycieli

1. Prowadzenie 1 dokumentowanie obserwacji pedagogicznych ma na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka wynikajacych z podstawy programowej i
programu nauczania.

2. Analize podsumowanie prowadzonych obserwacji oraz dojrzatosci szkolnej na przetomie
pazdziernika i listopada, prowadzi si¢ w celu oceny gotowosci do podjecia nauki w szkole
podstawowe;.

3. Na podstawie zgromadzonych wynikéw diagnoz opracowuje si¢ i realizuje indywidualny
program wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktorego celem jest przekazanie
rodzicom informacji o poziomie gotowosci szkolnej ich dziecka.

4. Do konca kwietnia, na podstawie posiadanej dokumentacji i obserwacji pedagogiczne;j
dziecka, wydaje si¢ rodzicom pisemng informacj¢ o gotowosci ich dziecka do podjgcia
nauki w szkole podstawowe;j.

5. Raport podsumowujacy prace opiekunczej, wychowawczej 1 dydaktycznej przedstawia si¢

dyrektorowi zgodnie ze zlozonymi planami miesi¢cznym.

§ 56
Dodatkowe ustalenia

1. Dyrektor ma prawo:
1) skreslic dziecko =z listy wychowankow po uprzednim poinformowaniu
telefonicznym lub pisemnym jego rodzicoéw, w sytuacjach gdy:
a) rodzice nie przyprowadzaja dziecka do przedszkola, nie zglaszaja powodow
jego nieobecnosci 1 dodatkowo nie uiszczaja optaty,
b) dziecko nie rozpoczeto edukacji w przedszkolu przez 7 dni od rozpoczgcia roku
szkolnego,
2) skresli¢ dziecko z listy wychowankow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w
nastepujacych przypadkach:
a) rodzice nie uiszczaja odplatnosci za przedszkole i nie podejmuja negocjacji
w tej kwestii z dyrektorem tzn. nie reaguja na ponaglenia i wezwania do opfaty,
b) nieleczonej choroby zakaznej skory.

2. Rodzic ma prawo:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

wnioskowa¢ do dyrektora o skreslenie dziecka z listy wychowankow, przy czym
wole takg jest zobowigzany ztozy¢ na pisSmie bez obowigzku podawania przyczyny
swojej decyzji,

zapoznawac si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
przedszkola i planéw pracy w danym oddziale,

uzyskiwaé od nauczycieli na biezaco rzetelng informacje¢ na temat swojego dziecka,
uzyskiwaé porady 1 wskazoéwki od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

przekazywaé¢ nauczycielowi i dyrektorowi wlasne wnioski z obserwacji pracy
przedszkola,

przekazywaé wiasng opini¢ na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa lub Rady
Rodzicow,

otrzymywa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie porad, konsultacji,
warsztatow ~ wspierajacych  rozwigzywanie  probleméw  wychowawczych,
dydaktycznych oraz w zakresie zwigkszania efektywnos$ci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dziecku,

uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu wspierajagcego dziatania edukacyjne

1 rozwojowe indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka.

3. Rodzic ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

przyprowadza¢ i1 odbiera¢ dziecko z przedszkola w godzinach ustalonych w karcie
zgloszenia,

ponosi¢ odpowiedzialno$¢ finansowa w sytuacji, gdy nieodebranie dziecka do
wyznaczonej godziny spowoduje, ze nauczyciel bedzie pracowaé w godzinach
ponadwymiarowych,

upowazni¢ pisemnie, w razie koniecznosci, osoby petnoletnie do przyprowadzania 1
odbierania dziecka z przedszkola (tylko za okazaniem dokumentu tozsamosci),
przeja¢ odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego
z przedszkola przez osobe upowazniona,

sprawowa¢ opieke nad dzieckiem dojezdzajacym do przedszkola podczas jego
oczekiwania na autobus w miejscu zamieszkania oraz po wyjSciu z autobusu
w miejscu zamieszkania,

ponosi¢ catkowita odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka,

zaopatrywac dziecko w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
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8) terminowo uiszczaé oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu,

9) informowac¢ o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

10) pisemnie usprawiedliwia¢ niecobecnos¢ dziecka trwajaca powyzej 10 dni,

11) niezwlocznie zgtasza¢ fakt zatrucia pokarmowego i wystapienia choroby zakaznej,

12) zgtosi¢ dziecko, podlegajace obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

do przedszkola 1 zapewni¢ jego regularne uczeszczanie na zajgcia; przez

niespelnienie tego obowigzku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$é

dziecka na co najmniej potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w okresie

jednego miesigca; niespelnienie tego obowiagzku podlega egzekucji w trybie

przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym,

4. Prawa i obowiazki dziecka:

1) dziecko ma prawo do:

a)
b)

c)

d)

9)
h)

)

K)

zyczliwego i podmiotowego traktowania oraz akceptacji takim jakie jest,
zabawy 1 dzialan w bezpiecznych warunkach oraz w spokojnej, pogodnej
atmosferze z wykluczeniem pospiechu,

spokoju i samotnosci, gdy tego chce i wypoczynku, gdy jest zmgczone oraz do
zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne 1 spragnione,

indywidualnego procesu rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci
1 potrzeb oraz wlasnego tempa rozwoju,

aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi i aktywnego ksztaltowania kontaktow
spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

wspotdzialania z innymi dzieémi, badania 1 eksperymentowania oraz
doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa wlasnego i cudzego,

codziennego pobytu na powietrzu,

wyboru zadan i1 sposobu ich rozwigzywania,

formulowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan i1 otrzymywania
rzeczowych odpowiedzi,

cigglej opieki ze strony nauczyciela, do ktérego moze si¢ zwrdci¢ ze swymi
problemami,

wspolpracy na linii nauczyciel — dziecko opartej na poszanowaniu godnos$ci
osobistej dziecka oraz nauczyciela,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej 1 werbalne;,
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m) nauki regulowania wilasnych potrzeb fizjologicznych, psychicznych,
1 ruchowych,

n) roznorodnego otoczenia, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom
tworczym.

2) dziecko ma obowigzek:

a) przestrzega¢ umoéw spotecznych migdzy dzie¢mi, oraz dzie¢mi i nauczycielami
lub innymi pracownikami,

b) szanowac cudzg godnos¢ osobistg i cudze bezpieczenstwo,

C) szanowac rzeczy wlasne i cudze.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe

§ 57
Ceremoniat szkolny

Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru
szkolnego 1 samej celebracji sztandaru.
Ceremonial szkolny jest pomocny w organizowaniu $lubowania, przyrzeczenia i1 innych
uroczystosci szkolnych.
Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu — Matej
Ojczyzny, jaka jest szkota 1 jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udziatem sztandaru
wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru
do prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.
Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie. W tej samej
gablocie znajdujg si¢ insygnia pocztu sztandarowego.
Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow szkoly podstawowej
wyrdzniajagcych si¢ w nauce o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu
w nastepujacym sktadzie: chorgzy (sztandarowy) i asystujacy.
Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.
Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie:

1) uczen — ciemne spodnie, biata koszula,

2) uczennice — biate bluzki i ciemne spddnice.
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10.
11.

Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawie rami¢, zwrocone kolorem biatym
w stron¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze,
2) biate rekawiczki.
Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego,
2) $lubowanie klas pierwszych,
3) $wigto szkoty,
4) uroczystosci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja, Swicto Niepodlegtosci,
5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
Szczegotowy ceremoniat szkoly okresla regulamin stanowigcy odrebny dokument.
Udziat sztandaru w uroczysto$ciach poza terenem szkoty:
1) sztandar szkoty moze bra¢ udzial w uroczystos$ciach rocznicowych organizowanych
przez administracje samorzadowa i panstwowa oraz w uroczystos$ciach religijnych:

mszy $§wietej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.

§ 58
Finansowanie szkoty

Szkota jest jednostka budzetowa, finansowang przez Gmine Krzywin. Zasady

prowadzenia gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 59
Pieczec szkoty

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami. Tres¢ i wyglad
pieczeci znajduje si¢ w ,,Ewidencji pieczeci 1 pieczatek” przechowywanych w

sekretariacie szkoty.

§ 60
Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 61
Uchwalenie statutu

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolne;.

Statut udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.
Dyrektor jest upowazniony, po trzech zmianach do statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego statutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spolecznos$ci szkolnej: dzieci, ucznidw,
stuchaczy, rodzicow, nauczycieli oraz pracownikow.

Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc Statut Zespolu Szkét w Krzywiniu
tekst jednolity uwzgledniajgcy zmiany z dnia 30 sierpnia 2016 r.

. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem Olgrudnia 2017r. poza § 32 ust 2,3,5, ktore

wchodza w zycie z dniem 01 wrzesnia 2018r.
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